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งบประมาณที่
ใช้
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1 โครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น

1.กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้
ร่วมการประชุมประชาคมได้ครบ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึวัตถ ุ
ประสงค์ของโครงการ 
3.ขาดตัวชี้วัดที่ดีในการติดตาม
ประเมินผล หลังส้ินสุดการ
ประชาคมกบัการด าเนินงานตาม
โครงการ
4.กลุ่มเป้าหมาย  มีความ
หลากหลายของระดับพื้นฐาน
ความรู้ ท าให้การส่ือสารและการ
รับขอ้มูลแตกต่างกนั              
 5. ขาดการปรับปรุงแผนบริหาร
ความเส่ียงกอ่นการด าเนินงาน
ตามโครงการ

ปาน
กลาง

1. เชิญประชุมหรือสร้างความรู้ความ
เขา้ใจให้กบัผู้น าชุมชน
2. จดัท าแผนการด าเนินงาน  
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานที่ดี  

P
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องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์   อ าเภอล าปลายมาศ จังหวดับุรีรัมย์

ประเดน็ความเสีย่งการทุจริต Risk 
Score

ผลการด าเนินการ
รายละเอียดการด าเนินการ

ล าดบั
ที่

ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน

มาตรการควบคุมความเสีย่งการ
ทุจริต
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รายละเอียดการด าเนินการ
2 การด าเนินงานด้าน

บริหารงานบุคคล 
ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์



1.1 พนักงานขาด ความรู้ความ
เขา้ใจ ในงานที่ปฏิบัติตาม 
ต าแหน่ง

ปาน
กลาง

HR Strategy 
มีกลยทุธการ บริหารทรัพยากร 
บุคคลสอดคล้อง กบักลยทุธของ 
องค์กร Competency Gap 
Analysis 
มีการวิเคราะห์ สมรรถนะงาน เพื่อ
จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร 


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รายละเอียดการด าเนินการ
3 การจดัท าแผนที่ภาษี

และทะเบียน
ทรัพยสิ์นทรัพยสิ์น
ของทางราชการ

 '-เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขาด
ความรู้ความเขา้ใจในการใช้งาน
โปรแกรม
'-ฐานขอ้มูลที่ใช้ในการจดัท าแผน
ที่ภาษียงัไม่เป็นปัจจบุัน
- ขาดความร่วมมือจากของที่ดิน
และผู้ประกอบการในพื้นที่
- ขาดครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
 ที่มีคุณสมบัติรองรับระบบ 
LTAX 3000 ในการจดัท าแผน
ที่ภาษี
- ขาดวัสดุอปุกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งใน
การด าเนินงานโครงการเช่น มือ
ถอื กล้อง ฯลฯ เพื่อจดัเกบ็ขอ้มูล
และค้นหาพิกดัของขอ้มูล 

สูง 1.จดัส่งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบเขา้รับ
การอบรม เกี่ยวกบัการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
2. จดัสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานจดัท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
3. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ออกค าส่ังมอบหมายให้มีเจา้หน้าที่
รับผิดชอบด าเนินงานโดยตรงตาม
โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้
ที่เกี่ยวขอ้งในการสนับสนุนขอ้มูล ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิ์นได้รับทราบ 
เพื่อมีฐานขอ้มูลที่ถกูต้องและเป็น
ปัจจบุันทันต่อการบันทึกขอ้มูลลง
ระบบ 
5. จดัหาวัสดุอปุกรณ์ที่จ าเป็นและ
เพียงพอต่อการใช้งานในการจดัท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  กล้อง  

P
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รายละเอียดการด าเนินการ
4 การให้บริการ

สาธารณะ/บริการ
ประชาชน

1. ไม่ให้บริการแกป่ระชาชน
ตามล าดับ อนัเนือ่งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแกค่นบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น

ปาน
กลาง

1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอยา่งเท่าเทียมกนั
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ”                     
5. มาตรการจดัให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบั
การทุจริตของหน่วยงาน


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รายละเอียดการด าเนินการ
5 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

กลุ่มเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง

1. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเขา้
ร่วมการฝึกอบรมได้ครบทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายไม่เขา้ใจถงึวัตถุ
 ประสงค์ของโครงการ จงึไม่ให้
ความร่วมมือและไม่ให้
ความส าคัญ ต่อการฝึกอบรม
3. กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ

สูง 1. ท าแบบตอบรับเขา้ร่วมโครงการฯ
 ส่งให้กลุ่มเป้า หมายตอบรับกอ่น
ด าเนิน งานตามโครงการ ฯ ภายใน 
30 วัน เพื่อทราบจ านวนที่แน่นอน 
และแกไ้ขปัญหาเร่ืองกลุ่มเป้าหมาย
ไม่ครบได้ทันเวลา
2. ก าหนดแบบติดตามประ เมินผล
หลักส้ินสุดการฝึก อบรม ฯ กบั
กลุ่มเป้าหมาย และต้ังคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลเพื่อรับผิดชอบ
ติดตามผล
3. คณะท างานแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ ให้รับผิดชอบให้ครบ
ทุกขั้นตอนในการด าเนินงานตาม
โครงการ ฯ ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อก าหนดแผนบริหาร
ความเส่ียงในทุกขั้นตอนของ
โครงการฯ
4. จดัท าก าหนดการและ
ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลต่าง ๆของ
โครงการ เพื่อแจง้ประชาสัมพันธ์ให้


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รายละเอียดการด าเนินการ
6 โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
 (5ด้าน)

 1. จ านวนผู้สูงอายทุี่มาสมัคร
เขา้ร่วมโครงการมีจ านวนเกนิกว่า
เป้าหมายที่ต้ังไว้ ท าให้บริหาร
จดัการได้ไม่ดีเท่าที่ควร           
 2. การด าเนินโครงการไป
เป็นไปตามระเบียบเนือ่งจาก
เจา้หน้าที่ไม่เขา้ใจระเบียบการ
เบิกจา่ย        3. ผู้สูงอายไุม่พึง
พอใจต่อเนือ้หากจิกรรมเนือ่งจาก
ไม่สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน

สูง - มีการก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สูงอายทุี่เขา้ร่วมโครงการ




