
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
 อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหน้าท่ีฯ 1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
สามารถช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ระบุและประเมินความเส่ียงเรื่องการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

www.taladpho.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 

ของกำนัลจากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี (No Gift Policy) 
3.มอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงาน 

ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้างในสังกัด 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้างในสังกัด มีความตระหนักถึง
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใสเป็นท่ีพึงพอใจของ
ประชาชน 

4. ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากร สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการเล่ือน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
-เปิดโอกาสให้กับพนักงานเข้ารับการ
สรรหาในระดับท่ีสูงขึ้น 

-บุคลากรได้เล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น  
-บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าท่ี ตามสายงาน 
-บุคลากรได้รับโอกาสในการเข้ารับ
การสรรหาในระดับท่ีสูงขึ้นหรือต่าง
สายงาน 

 


