
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์     

ท่ี บร 81401/          วันท่ี   1   มีนาคม  2565 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผล
การประเมิน ดังนี้ 

"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มีคะแนนรวม 
53.17 คะแนน อยู่ในระดับ E มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้าน IIT เป็นแบบวัดซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน ผลการด าเนินงานในด้าน IIT ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ มีคะแนนสูง  มีคะแนนทุกด้านมากกว่า  90 คะแนน ดังนี้ 

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 คุณภาพการด าเนินงาน   98.49 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.44 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การปฏิบัติหน้าท่ี  91.88  คะแนน 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน EIT มีคะแนนรวม  83.26 คะแนน ดังนี ้
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้อ านาจ  88.46 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การปรับปรุงการท างาน 86.40 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.21 คะแนน 

ด้าน EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 76.49 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มีข้อเสนอแนะ   ดังนี้  
2.1 ควรรักษาคุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน 

ด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพนูทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

2.2 ควรรักษาประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
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2.3 ควรมีการปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ 

บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน OIT มีคะแนนรวมต่ า  0.00 คะแนน ดังนี ้
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  9 การเปิดเผยข้อมูล 0.00 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 0.00 คะแนน 

  การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต มีคะแนนท่ีต่ า ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควร
แสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลต้องให้เป็น
ปัจจุบัน สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ "  

3.1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่านระบบ        
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

3.2 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ท่ีส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน 
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ข้อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นัน้ มีการประเมินในทุก ๆ ปีงบประมาณ และเป็นการประเมิน
แบบต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมิน ITA  ในตัวชี้วัด 
ท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2) ได้มีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเปิดเผย ดังนี้ 
  ข้อ O42 เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
ด าเนินการ ดังนี้  

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2563 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นฯท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
 

/มีมาตรการ... 
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- มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น       

ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 
  ข้อ O43 หน่วยงานต้องด าเนินงานตามมาตรการภายในหน่วยงาน โดยแสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความฌปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ.2564  ปรากฏตามเอกสารแนบ 

  ข้อกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ    
ท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

  ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 
                     เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2) ได้มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเปิดเผย ข้อ O42, O43 เห็นสมควร  

1. น าขั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แจ้งทุกส านัก, กอง ให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 

                (นายเกรียงกมล  บุราสิทธิ์) 
                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพื่อให้ 
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงนั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึง
ควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงส่ิงท่ีควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับการ
ประเมินต่อไป 
 

ผู้จัดท า 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั  

 
ความเปน็มาของการประเมนิ 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมนิคณุธรรมคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
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"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มีคะแนนรวม 
53.17 คะแนน อยู่ในระดับ  มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ด้าน IIT เป็นแบบวัดซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน ผลการด าเนินงานในด้าน IIT ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ มีคะแนนสูง  มีคะแนนทุกด้านมากกว่า  90 คะแนน ดังนี้ 

ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   99.13 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  2 การปฏิบัติหน้าท่ี  98.05 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  3 การใช้อ านาจ  98.01  คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้งบประมาณ  97.43 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.91 คะแนน 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน EIT มีคะแนนรวม  83.26 คะแนน ดังนี ้
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.22 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  7 คุณภาพการด าเนินงาน 82.68 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงการท างาน 81.90 คะแนน 

ด้าน EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 77.38 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2563 ได้มีข้อเสนอแนะ   ดังนี้  
2.1 ควรรักษาคุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน 

ด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพนูทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

2.2 ควรรักษาประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
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2.3 ควรมีการปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ 

บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน OIT มีคะแนนรวมต่ า  20.93 คะแนน ดังนี้ 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี  9 การเปิดเผยข้อมูล 29.36 คะแนน 
ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

   การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต มีคะแนนท่ีต่ า ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควร
แสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลต้องให้เป็น
ปัจจุบัน สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ "  

3.1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่านระบบ        
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

3.2 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ 
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ท่ีส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน 
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 91.43 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ

สรุปผล 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหนว่ยงานไป
ใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 
 

1.มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน 
2.มาตรการป้องกันละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีตามคู่มือ
ประชาชน 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

  

 
 
 



ตารางการผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 77.38 คะแนน ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ

สรุปผล 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) 
2.การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) 
2.จัดท าช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อท่ีเจ้าหน้าท่ีจะได้น าการเสนอแนะของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการไปปรับปรุง 
ขั้นตอน วิธีการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

1.จมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) 
2.จัดท าระบบ IT โดยเพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

  

 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ด้าน OITพบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 20.93 คะแนน ซึ่งในด้านการป้องกนัการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 
 

ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
2.เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
โดยเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 
 

1.ท่านนายกเทศมนตรีฯ มีการแสดง
เจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการเผยแพร่
โดยออกเป็นประกาศ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, จัดท าหนังสือ
แจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลฯ   
2.มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป โดยเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ผ่าน URL บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

1.มาตรการประกาศการ
แสดงเจตจ านงสุจริตของ
นายกเทศมนตรีต าบล   
ประโคนชัย 
2.มาตราการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

  



 


