
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินแผนอัตราก าลัง 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง 

และกรอบอัตราก าลัง ที่รองรับภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
  

1.1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลัง ที่รองรับภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565-2566 

1.2.1 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 
อัตรา ดังนี้ 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง ได้มีค าสั่งเลขที่ 
112/2565  ลงวันที่ 2  พฤษภาคม 2565 
2.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง ไดมีค าสั่งเลขที่ 
163/2565  ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
1.2.2 ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผช.จพง.
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1  อัตรา สังกัดส านัก
ปลัด และได้มีค าสั่งจ้างที่ 239/2565  ลงวันที่  1  สิงหาคม  
2565  
2.สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 
1 อัตรา สังกัดส านักปลัด ได้มีค าสั่งจ้างเลขที่  340/2565  
ลงวันที่  13  ตุลาคม  2565   
3.สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน 1 
อัตรา สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้มีค าสั่งจ้าง 
ที่  399/2565 ลงวันที่  1  ธันวาคม  2565   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
   1.2.3 การโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย ดงันี้     

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โอนไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  ตามค าสั่งที่ 
207/2565 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  ณ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลกู่สวนแตง อ.บ้านใหม่ชัยพจน์ จ.บุรีรัมย์  

 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ อบต.ตลาดโพธิ์
(ระบบ LHR) เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของอบต.ตลาดโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565    
 
 
 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ อบต.ตลาดโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ของ อบต.ตลาดโพธิ์โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ - ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ อบต.

ตลาดโพธิ์เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของอบต.ตลาดโพธิ์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ อบต.ตลาดโพธิ์  ประจ าปี 2564  - 2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.ตลาดโพธิ์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่งของ อบต.ตลาดโพธิ์ 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของ อบต.ตลาดโพธิ์  ประจ าปี 2564  - 2566 
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ อบต.ตลาดโพธิ์  ประจ าปี 2565 
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5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ 
อบต.ตลาดโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของอบต.ตลาดโพธิ์ สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ความส าเร็จของ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็น
เรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
 ปัญหาและอุปสรรค  
  1. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไม่ได้  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไมม่ีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
 
 ข้อเสนอแนะ  
  1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
  2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผล 


