
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 รอบ ๖ เดือน    รอบ ๑๒ เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
2. ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖8    ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
               รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ตลาดโพธิ์ 15 ตุลาคม 2567  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยเป็นการประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด   

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/

หลัง ปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่

สาธารณะ 
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4. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ตลาดโพธิ์ 13 มกราคม 2568 อบต.ตลาดโพธิ์ได้ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและ
ร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมย์ร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance)  

2 อบต.ตลาดโพธิ์ 15 ตุลาคม 2567 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift policy ใน
เว็บไซต์ อบต.ตลาดโพธิ์ 

www.taladpho.go.th 

 

http://www.taladpho.go.th/
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

3 อบต.ตลาดโพธิ์ 27  กุมภาพันธ์ 2568 นายจำลอง ใยไธสง นายก อบต.ตลาดโพธิ์ ได้ประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์  2568  เพ่ือมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts  ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
ให้กับคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
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5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1)หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2)หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3)ประชาชน ไม่มี 

4) อื่นๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1)หน่วยงาน ไม่มี 

2)รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับการรับของขวัญ  

1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3)อ่ืน ๆ  ไม่มี 

 

6. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
................ไม่มี........................... 
 

    7. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญ          
              ของรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 


