
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 หัวข้อ         หน้า 
รายงานผลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล     2-12 
รายงานผลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     13-19  
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๑. ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ  
ปฏิบัติราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ  
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และระบบ  
บริหารจัดการภาครัฐ และการรับรองภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี            
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

๒. ตามกรอบมาตรฐานความสำเร ็จด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard )                 
ที่สำนักงาน ก.พ.กำหนดไว้ซึ่งกรอบมาตรฐาน ประกอบด้วย 

มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
มิดิที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิดิที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิดิที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิดิที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

๓. วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
๓.๒ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของพนักงานส่วนตำบล 
๔. การรายงานประกอบด้วยเนื้อหาหลัก ๓ ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้าน  
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล HR Scorecard) 

ส่วนที่ ๒ ผลสัมฤทธ ิ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
๑) ข้อมูลเชิงสถิติทั้งในส่วนของข้อมูลกำลังคน ข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ และข้อมูล  

การใช้จ่ายงบประมาณ 
๒) ข้อมูลด้านผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
๓) ปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔) ข้อเสนอแนะ 
๕) นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ ๓ แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ ิ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ตามตำแหน่งที่ว่างในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
1.นายคมเดช  สระกุลตลา  ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ (สำนักปลัด) 
2.นายธานิน  สุดตาชาติ ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3.นายประพันธ์  เสรีวัฒน์ ตำแหน่ง  
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.นางวณิชา  ปุยะติ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
5.นายชัยวัฒน์ พนาสิทธิ์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
5.น.ส.อำพร  ราชประโคน ตำแหน่งรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ย้ายพนักงานส่วนตำบล ดำรงตำแหน่ง
บริหาร 
1.นายศุภสันต์ ราชศรีลา จากตำแหน่งรอง
ปลัด อบต. ให้ดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
15  ตุลาคม 2567 

 
2 ธันวาคม 2567 

 
31 มกราคม 2568 

 
31 มกราคม 2568 

 
2 เมษายน 2568 

 
4 มิถุนายน 2568 

 
 
 

2 มกราคม 2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

    สรรหาพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1.น.ส.ศิรภัสสร  สินธุรัมย์  ตำแหน่ง 
คนงาน (กองช่าง) 
2.นางสาวพรพิมล ประทุม ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นักจัดการงานทั่วไป 
3.น.ส.ภรศศิร์  โสแทน  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
4.น.ส.ธัญญลักษณ์ วิลาศ ตำแหน่ง คนงาน 
(กองการศึกษาฯ) 

 
1 พฤศจิกายน 2567 

 
1 มิถุนายน 2568 

 
1 มิถุนายน  2568 
1 สิงหาคม 2568 

2 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
(2567-2569) ครั้งที่ 2 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 2  
1.กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
คือ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  
2.ปรับปรุงตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จาก
พนักงานตามภารกิจ เป็น พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่ 28 
มีนาคม 2568 
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1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

3 ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายบริหาร   
สายวิชาการ และสายทั่วไป   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
สายบริหาร สายวิชาการ และสายทั่วไป   

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไมม่ีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   ครู
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ลงวันที่  5 
กันยายน  2567  (ระเบียบให้ประกาศใน
เดือนกันยายนของทุกปี เพื่อบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณถัดไป) 
-พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดสำหรับ
การประเมินรอบ  ครั้งที่ 1/2568 ภายใน
เดือน ตุลาคม 2567   

5 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

1-31 ตุลาคม 2567 
 

 
 ปัญหา/อุปสรรค  
 -การขาดแคลนสายงานอำนวยการท้องถิ่น  ทำให้บุคลากรหนึ่งคนต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะ 
 -ดำเนินการสรรหาสายงานอำนวยการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

-5- 
 

สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร อัตราว่าง 
  กรอบมีคนครอง กรอบมีเงิน  

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 
อำนวยการท้องถิ่น 6 4 6 2 

วิชาการ 7 5 7 2 
ทั่วไป 6 5 6 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 6 0 

ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ครู 1 1 2 1 
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 0 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
รวม 43 37 43 6 
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กรอบอัตรากำลังพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์    อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบรุรีัมย์    (หลั 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังใหม่ 

    การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

            

            

1 นายศุภสันต์  ราชศรลีา ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 27-3-00-1101-001 ปลัด  อบต. ต้น 
       (นักบริหารงานท้องถิ่น)   
2 นางสาวอำพร  ราชประโคน ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 27-3-00-1101-002 รองปลัด  อบต. ต้น 
       (นักบริหารงานท้องถิ่น)   
  สำนักปลัด  อบต.  (01)         
3 นางมัลลิกา  รักพร้า ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 27-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. ต้น 
    

 
  (นักบริหารงานท่ัวไป)   

4 นางมะลิวลัย์ คงปัญญา ปริญญาตรี  
 (รัฐประศาสนศาสตร์) 

27-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

  
  

      
5 นายธานิน  สุดตาชาต ิ ปริญญาตรี (รัฐประศาสนศาสตร์) 27-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ        
6 นางสาวพรพิมล  ประทุม  ปริญญาตรี   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  - 
     (รัฐประศาสนศาสตร์)      
7 นางสาวประภัสสร  พึ่งสาย บธ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 
           

 
 
 
บ)   
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บัญชีการจัดคนลงสูต่ำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบรุรีัมย์    (หลังปรับ)   
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลัง 

    การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

            

            

  พนักงานจ้างทั่วไป   -     
8 นายอัศนัย   สารนอก ปริญญาตรี (พลศึกษา)  - พนักงานขับรถยนต ์  - 
           
  ฝ่ายอำนวยการ         
9 นางงสาวบุปผา  ล้อมกลาง ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 27-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 
           

10 พ.จ.ต.กิตติพงษ ์ ต้นแก้ว ปริญญาตรี  (รัฐศาสตร์) 27-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา  ชก. 
       สาธารณภัย   

11 นายคมเดช  สกุลตระลา ปริญญาตรี (นิติศาสตร์) 27-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
           

12 นายดิเรกฤทธิ ์  ไกรษร ปวช.ช่างเชื่อม  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน  - 
    โลหะ   และบรรเทาสาธารณภยั   
  พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป     

13 นายทองคำ   โนน้ำคำ ม.3  - คนงาน  - 
            

14 นางสาวรวงทอง  บรรจง ม.3  - คนงาน  - 
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บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์     
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังใหม่ 

    การศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

            

            

  กองคลัง  (04)        
15 ว่าง - 27-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 
       (นักบริหารงานการคลัง)   

16 ว่าง   27-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
            

17 นางรุ่งทิพย ์ วิภาดา ปวส. 27-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ชำนาญงาน 
     (การบัญชี)   และบัญช ี   

18 น.ส.ศิรลิักษณ์ ศริิวัฒนานนท์ อนุปริญญา (การจัดการทั่วไป) 27-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน 
           

19 ว่าง   27-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 
            
  พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ     

20 นางสาวโชติมา  นามชาล ี ปวส..  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - 
     (การจัดการทั่วไป)   และบัญช ี   

21 นางสาวสุภาวดี  กู้เมือง ปริญญาตร ี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  - 
    (การบริหารธุรกิจ)       
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บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังใหม ่
    การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
            
            

  กองช่าง (05)        
22 ว่าง  - 27-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 
        (นักบริหารงานช่าง)   

23 จ่าเอกปรีดี   ภักดีนอก ปริญญาตร ี 27-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
    (รัฐศาสตร์)       

24 นายสมบตัิ   แกล้วกล้า วศ.บ 27-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 
    (วิศวกรรมโยธา)       
  พนักงานจ้างตามภารกจิ        

25 นายวชิรพงษ ์ สนิทรัมย ์ วทบ.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 

    
 (แขนงเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์)       

26 นายนวพันธ ์ บริสุทธ์ิ ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 
    (ช่างก่อสร้าง)       
  พนักงานจ้างทั่วไป         

27 นางสาวศิรภสัสร  สินธุรมัย ์ ปริญญาตรี    - คนงาน  - 
    (การจัดการทรัพยากรมนุษย์)       

28 นายสราวุฒ  สุขเจรญิ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล  - 

        ขนาดเบา   
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บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังใหม ่
    การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
            
            

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   (08) 
 

   
29 นายประพันธ์  เสรีวัฒน ์ ปริญญาโท  27-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 

     (บริหารการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)   
30 น.ส.อมิตดา  ปักกาเวสูง ปริญญาโท 27-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 

    (การบริหารการศึกษา)       

  พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ     
31 น.ส.กาญจนา  ก้อนคำใหญ ่ ศศ.บ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 
   (รัฐประศาสนศาสตร์)       

  พนักงานจ้างทั่วไป         
32 นางสาวธัญญลักษณ์  วิลาศ อนุปริญญา  - คนงาน  - 
            

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
     

33 ว่าง  -  - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 
           

34 น.ส.ปภาวรินทร์ สะเรญิรมัย์ ปริญญาตรี (ปฐมวยั) 27-3-08-6600-690 คร ู  - 
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บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังใหม ่
    การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
            
            
  พนักงานจ้างตามภารกจิ       

35 น.ส.จุฑามาศ  สบูร่ัมย ์ ศศ.บ. 
(บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 

 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 

36 นางวรรณี  ใยไธสง ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - 
    (พลศึกษา)   (ทักษะ)   
            

37 นางยวนใจ  สมุติรมัย ์ ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  - 
    (คหกรรมศาสตร์)   (ทักษะ)   
            
 พนักงานจ้างทั่วไป       

38 นางสาวภรศศิร์  โสแทน  ปฐมวัย  - ผู้ดูแลเด็ก  - 
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บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลัง 

    การศึกษา เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 
            
            

  กองสวัสดิการสังคม(11)       
39 นายชัยชนะ   แกล้วกล้า ปริญญาโท 27-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกอง ต้น 
    (รัฐศาสตร์)   สวัสดิการสังคม   
        (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)   

40 นายพิศาล  สรวนรัมย ์ ปริญญาโท 27-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 
   (รัฐประศาสนศาสตร์)       

  ลูกจ้างประจำ   ลูกจ้างประจำ     
41 นางพชรพร  สมรรมัย ์ ศศ.บ  - นักพัฒนาชุมชน  - 
   (รัฐประศาสนศาสตร์)    (ลูกจ้างประจำ)   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ     
42 นางมุกดา  แสงดาว ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 
    (การพัฒนาชุมชน)   พัฒนาชุมชน   

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)    
43  ว่าง   27-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
ต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองค์การ
บรนิหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

430,000 199,600 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
ต่าง ๆ จำนวน  12  คน   

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 
เช่น การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน  ด้านสภาพแวดล้อม  ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม 5 ส. ในองค์กร ทำให้สถานที่
ทำงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน น่าอยู่น่ามอง 

26  กุมภาพันธ์  2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้นำ/อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)ขององค์การบริหาร                                           
ส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ  
2568  

๑67,062   155,062   ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  57  คน  

 
 
 
 
 
 
 

3-5 เมษายน  2568    
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
 

30,000 27,250 ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน  48  คน  

 

18 เมษายน 2568 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1.การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ เนื่องจากในช่วงเวลาในการจัดทำโครงการหรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่าง ๆอาจมีกิจกรรมอ่ืน

ในช่วงนั้นทำให้ต้องเลื่อนออกไป 
 2.ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร และปัญหาบุคลากรขาดการนำความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้

ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป   
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 1.การแก้ไขปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จะต้องประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้กับทุกส่วน
ราชการทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการกำหนดตารางานการจดัอบรม เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมทับซ้อน 
 2.แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่สำคัญ และจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้
สอดคล้องกับระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-17- 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

 ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
1 นายศุภสันต์   ราชศรลีา

ปลัด  อบต. 
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัตกิาร “ด้านบำเหนจ็บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบำเหน็จ
ลูกจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นสำหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนถ่ิน
ประจำปี 2568” 

 โรงแรมสกายวิว รสีอร์ท 
อ.เมืองบุรีรัมย์จ.บุรรีัมย ์

13-15  ธ.ค. 67   

    

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร  การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการเขียนโครงการ/การจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ  BBL ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส 
อำเภอเมือง  จ.บุรรีัมย ์

14-16  มี.ค. 68   

    โครงการ ฝึกอบรมหลักสตูร “ไขข้อสงสัยเรื่องบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิธีการ โรงแรมเจรญิธานี อ.เมือง  29-31  ส.ค. 68   

    คำนวณของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ที่มีสิทธิ และผู้ที่เกษียณราชการขององค์กรปกครองส่วน จังหวัดขอนแก่น    

    ท้องถิ่น” รุ่นที่ 3      

2 นางมัลลิกา  รักพร้า โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ  ณ  โรงแรมอลัวาเรซ  วันท่ี  20-22    

  หัวหน้าสำนักปลัด การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และการเลื่อนตำแหน่งและระดบัข้าราชการ อำเภอเมืองบุรรีัมย์  ธ.ค.-67 

    หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จังหวัดบุรีรัมย ์   
3 นายธานิน   สุดตาชาต ิ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ  ณ  โรงแรมอลัวาเรซ วันท่ี  20-22    
 นักวิเคราะห์นโยบายและ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และการเลื่อนตำแหน่งและระดบัข้าราชการ อำเภอเมืองบุรรีัมย ์ ธ.ค.-67 
 แผน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดบุรีรมัย ์  

3  นายธานิน   สุดตาชาต ิ โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ   ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์              6-7 ม.ค. 2568   
  นักวิเคราะห์นโยบายและ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency แขวงบางยี่ขัน เขตบาง   
  แผน  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นที่ 2) พลัด  กรุงเทพทหานคร   
   โครงการฝึกอบรม หลักสตูร  การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานบุคคลของ ณ โรงแรมเดอศติา ปริ้น  14-16  มี.ค. 68   
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการเขียนโครงการ/การจดัทำคำของบประมาณรายจ่าย เซสอำเภอเมือง  จังหวัด   
    ประจำปี พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ  BBL ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    บุรีรัมย ์   
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

4 นางมะลิวลัย์  คงปัญญา โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   โรงแรมสกายวิว รสีอร์ท  13-15  ธ.ค. 67 

  นักทรัพยากรบุคคล และบำเหน็จลูกจา้งของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสำหรบับุคลากรขององค์กร อ.เมืองบุรีรัมย์   

    ปกครองส่วนถ่ินประจำปี 2568”  จ.บุรีรมัย ์   

5 น.ส. ปภาวรินทร์ สะเรญิรัมย ์ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ด้านการจดัซื้อจัดจ้าง  โรงแรมสกายวิว รสีอร์ท   29-31  ม.ค. 68 

  คร ู ภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ฯ อ.เมืองบุรีรัมย์   

      จ.บุรีรมัย ์   

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา ณ  โรงแรมอลัวาเรซ   29-31  ส.ค. 68 

    ท้องถิ่น (D-LEP)   อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรรีัมย ์   

6 นายคมเดช  สระกลุตลา โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เทคนิคพัสดุครบทุกข้ันตอนการจดัซื้อจดัจ้าง TOR รายงานขอซื้อ โรงแรมอสีเทิร์น แกรนด์   2-4 พ.ค. 68 

  เจ้าพนักงานธุรการ ขอจ้าง ประกาศร่าง tor การพิจารณาผล การอุทธรณ์ ฯ พาเลซ พัทยา จ.ชลบรุ ี   

7 นางรุ่งทิพย ์ วิภาดา หลักสตูร "แนวทางการเบิกเงินสวสัดิการของเจา้หน้าท่ีท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย กรีนเนอรี่ เขาใหญ่ รีสอร์ท 29-31 ส.ค. 68 

  เจ้าพนักงานธุรการ ว่าด้วยการเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา   
8 นายประพันธ ์ เสรีวัฒน ์ หลักสตูร การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อปท./กองการศึกษาและศูนย ์ ณ โรงแรมเดอศติา ปริ้น   25-27 ก.ค.68   

  ผอ.กองการศึกษาฯ พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ เซส อำเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย ์

  

    หลักสตูรสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดจิิทัลเพื่อการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา ณ  โรงแรมอลัวาเรซ  29-31 ส.ค. 68 

    ท้องถิ่น อำเภอเมืองบุรรีัมย์    

       จังหวัดบุรีรัมย ์   
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ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

9 นางวณิชชา ปุยะต ิ โครงการพัฒนาศักยภาพพัฒนาบคุลากรท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ณ  โรงแรมอลัวาเรซ   25-27 พ.ค.68 

  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ การตั้งงบประมาณรายจ่าย ฯ อำเภอเมืองบุรรีัมย์    

       จังหวัดบุรีรัมย ์   

10 น.ส.อมิตดา  ปักกาเวสูง หลักสตูร ทำฎีกาเบิกจ่าย  ทำใบนำส่ง ใบสำคัญใบสรุปนำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบทดลองฯ ณ  โรงแรมอลัวาเรซ   26-28 มี.ค. 68 
    New Laas  อำเภอเมืองบุรรีัมย์    
       จังหวัดบุรีรัมย ์   

11 นายสมบตัิ  แกล้วกล้า โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิงวิชาการเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการการ ณ โรงแรม เบย์ บีช รีสอร์ท  4-6 เม.ย. 68  
  นายช่างโยธาอาวุโส สรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และแนวทางปฏิบัติประเด็นท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน เลื่อนขั้นเงินเดือน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของข้าราชการหรือ   พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จอมเทียน                   
อ.บางละมุง 
จังหวัดชลบุรี  

  

12 นายพิศาล  สรวนรัมย์      
นักพัฒนาชุมชน 

หลักสตูรพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชนด้วยการวิจัยเชิงชาติพันธ์ุวรรณนาแบบเร่งด่วน ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลาง 

21-25  เม.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


