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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ ์

อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

1. มาตรการเสร ิมสร ้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ 
ทุจริต 

- จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบ และวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลลากร  
- จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จร ิยธรรม  บุคคลากรขององค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ต ล า ด โ พ ธิ์              
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลัด อบต. - จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรม คุณธรรมจริยธรรมบุคลลากร  
- จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จร ิยธรรม บุคคลากรขององค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ต ล า ด โ พ ธิ์              
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรสุจริต 

- จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตลาดโพธิ์เพื ่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรสุจริต  
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โดยระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือ การให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นแผ่นพับ หรือ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป ็นต ้น  เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

2. สนับสนุนและให้คำปรึกษา 
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล 

- เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม  
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และ
อำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
 - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลัด อบต. - เชิญหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วม 
ประชุมเพื่อชี ้แจ้งเกณฑ์การประเมิน 
รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี ่ต้ องเป ิดเผย 
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผยระยะเวลาที่
ต ้องดำเนินการ ระยะเวลาที ่ม ีการ
ตรวจประเม ินให ้แก ่หน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รับทราบพร้อมทั้งให้มีการ
มอบหมาย ผู้ประสานงานข้อมูลในการ
ติดต่อ  
- สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อมูล 

- สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อม ูลขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลตลาดโพธ ิ ์ เพื่อ
ประสานงาน ข้อมูลในการติดต่อ  
- ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาด
โพธิ ์ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) 

- เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุม 
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และการ ใช้จ่ายงบประมาณ  
- ให ้บ ุคลากรเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมใน 
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ 
ดำ เน ินงานและแผนการใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

ไตรมาสที ่1-4 สำนักปลัด อบต. -หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมการ 
ท บ ท ว น ห ล ั ง ห า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น          
(After Action Review : AAR) ในการ 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทาง 
เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาซ้ำอีก 

- การจ ัดประช ุมทบทวนหล ังการ
ปฏิบัติ (After Action Review : AAR) 
ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วน 
ร่วมในการวางแผนดำเนินงานและ
กำก ับต ิดตามผลการดำเน ินงาน        
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ ้มค่า และเกิดประโยชน์ส ูงส ุดต่อ
ประชาชน 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ม ีการปร ับปร ุงระบบการทำงาน     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
- การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลาดโพธ์ิ 

ไตรมาสที่ 1-4 เจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์ / 
สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

- แต ่งตั้ งเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์     
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่าง ๆ  
- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ 
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตลาดโพธ์ิกับประชาชน  
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์  
- พ ัฒนาช ่องทางการให้บร ิการใน
รูปแบบ ออนไลน์หรือ E-Service 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซต์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง 
ตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

5.  มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย ์ส ินของ
ราชการ 

- ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจัด
กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์และ Facebook 
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1-4 กองคลัง - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุ งการจ ัดทำค ู ่ ม ื อการใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ  
- สมุดคุมการให้ยืม  
- คืนทรัพย์สินของทางราชการ  
- รายงานสถ ิต ิการยืมสร ุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม  
- คืนทรัพย์สินของราชการ 

- รายงานสถ ิต ิการยืมสร ุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม  
- ค ื นทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ร าชการสิ้ น 
ปีงบประมาณ  
- ออกคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- มีสมุดคุมการให้ยืม  
- คืนทรัพย์สินของทางราชการ 

6. แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน 

- จากการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9.3 
การจัดซื้อจัดจ้างประเด็นรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี โดยจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ เป็นปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ 1-4 กองคลัง - จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
- ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดส่ง 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผล 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือจ ัดหาพัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้ 
ผู้บริหารทราบ และ ประชาสัมพันธใ์ห้ 
ประชาชนได้ร ับทราบทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

- ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดส่ง 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างและผล 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือจ ัดหาพัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้ 
ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนได้ร ับทราบทางเว็บไซต์  
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

7. มาตรการการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ (E-Service) เพื่อ
เพ ิ ่ ม  ช ่องทางการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ
เข้าถึงหน่วยงานได้รวดเร็วและ    
ม ี ค วามสะดวก ในการต ิดต่ อ
ราชการ 

- จากตัวชี ้วัดด้านการใช้บริการและ
การ  ต ิดต ่อประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน   
ได ้ม ีการจ ัดทำช่องทาง  การติดต่อ
สอบถามข ้อม ูลให ้ม ีล ักษณะเป็น      
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรบั
ฟังความคิดเห็นของผู ้มาติดต่อหรือ 
ผ ู ้ร ับบร ิการและพัฒนาระบบการ
ให ้บร ิ การ  ประชาชนผ ่ านระบบ          
E-Service  
- ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ก ำ ห น ด
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักในการเผยแพร่
ข ่ าวสารส ู ่ สาธารณะใน  Website. 
Facebook เป็นต้น  
- แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลัด อบต. - สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้นให้ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยตรง  
- พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ใ ห ้ เ ป ็ น บ ร ิ ก า ร ห ลั ก       
ของหน่วยงาน 

- การพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์ (E-Service) สามารถตอบ 
สนองความต้องการของผู้รับบริการ   
ท ี ่ ไม ่สะดวกเข ้ามาร ับบร ิการ  ณ 
องค์การบริหารส่วน ตำบลตลาดโพธ์ิ  
- มีช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู ้ที่มาใช้ 
บริการ 

 

 

 

 

 


