
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดโพธิ์ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

-จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลลากร 
-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดโพธิ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลดั อบต. -จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน ้าที ่แต ่ละคนให ้ทราบถึง
ระเบียบและวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลลากร 
-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดโพธิ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ตลาดโพธิ์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
-มีคู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่โดย
ระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ เชน่แผ่น
พับ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบและถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั 

2 
 

สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลู 

-เชญิหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
-มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
-ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปจัจุบัน 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลดั อบต. -เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมเพื่อช้ีแจ้งเกณฑ์การประเมนิ
รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปดิเผย
ระยะเวลาที่ต้องเปดิเผยระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการ ระยะเวลาทีม่ีการตรวจ
ประเมิน ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบพร้อมทั้งให้มีการมอบหมาย     
ผู้ประสานงานข้อมลูในการตดิต่อ 
-สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมลู 

-สนับสนุนและให้คำปรึกษาหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมลูขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลตลาดโพธ์ิเพื่อประสานงาน
ข้อมูลในการตดิต่อ 
-ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธ์ิ
ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) 
 
 

-เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุม 
-ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
-ให้บุคลากร เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลดั อบต. -หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมการ
ทบทวนหลังหารปฏิบตัิงาน (After 
Action Review : AAR) ในการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทาง เพื่อ
นำมาพัฒนาปรับปรุงป้องกันไม่ใหเ้กิด
ปัญหาซ้ำอีก 
 

--การจัดประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติ 
(After Action Review : AAR) 
ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานไดม้สี่วน
ร่วมในการวางแผนดำเนินงานและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุม้ค่า และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน 

4 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-มีการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ใน
การดำเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ ผูม้าติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบรหิารส่วนตำบลตลาด
โพธิ ์

ไตรมาสที่ 1-4 เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์/
สำนักปลดั อบต.  
กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการฯ 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในดา้นต่าง ๆ  
-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบรหิารส่วน
ตำบลตลาดโพธ์ิกับประชาชน 
-จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 

-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซต์ ประกาศประชาสมัพันธ์เสียง
ตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การจดักิจกรรม
ผ่านเว็บไซต์และFacebook ของ
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1-4 กองคลัง -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-สมุดคมุการให้ยมื - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการ 

-รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม 
-คืน ทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-มีสมุดคุมการใหย้ืม 
-คืน ทรพัยส์ินของทางราชการ 

6 แนวทางการจัดซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน 

-จากการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 9.3  การ
จัดซื้อจัดจ้างประเด็น รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 
โดยจดัทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

ไตรมาสที่ 1-4 กองคลัง -จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ผู้รับผดิชอบการจัดซื้อจัดจ้างจดัสง่
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง และผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน ์

-ผู้รับผดิชอบการจัดซื้อจัดจ้าง จัดส่ง
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง และผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์

 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

7 มาตรการการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) เพื่อเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการเข้าถึง
หน่วยงานไดร้วดเร็วและมีความ
สะดวกในการติดต่อราชการ 

-จากตัวช้ีวัดด้านการใช้บริการและการ
ติดต่อประสานงานและการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของหน่วยงานได้มีการจดัทำช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมลูให้มลีักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาตดิต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service  
-ผู้บริหารออกคำสั่งกำหนดผู้รับผดิชอบ
หลักในการเผยแพร่ข่าวสารสูส่าธารณะใน 
Website.Facebook เป็นต้น 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

ไตรมาสที่ 1-4 สำนักปลดั อบต. -สามารถนำเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ให้ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผู้รบับริการเข้าถึงข้อมูลได้ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยตรง 
-พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์    
(E-Service) ให้เป็นบริการหลักของ
หน่วยงาน 

-การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการที่ไม่สะดวกเข้า
มารับบริการ ณ องค์การบริหารสว่น
ตำบลตลาดโพธ์ิ 
-มีช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้
บริการ 

 
 
 
 


