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คำนำ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3 เรื่อง การ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 269 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่ง
นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อ 267  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ดังนั้น  เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้  การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรัมย์ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัด
ทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ
ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั ้งมั ่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล

ตลาดโพธิ์ ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 



ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดโพธิ์ จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในครั้งนี ้

 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และนำไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง 

๒.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้  การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 
๓. เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 
48 คน 
 
๔. วิธีดำเนินการ 

4.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการ 
4.2 ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น  
4.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆ  
4.5 จัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4.6 ติดต่อประสานวิทยากร 
4.7 ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

4.8 ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่  18 เมษายน 2568 
 
 
 



๖. สถานที่ดำเนินการ 
บ้านสวนฟรุ๊ตการ์เด้นส์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
งบประมาณ จาก หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 30,000 บาท (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 

 
๘. การประเมินผล 
 โดยประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโดยการตอบแบบสอบถามและสรุปผลที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมเพื่อรายงานต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่สิ้นสุดการ
ฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 8.1  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
 8.2  ขอบเขตของการประเมิน 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ที่เข้ารับการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม จำนวน 48 คน ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง จากแบบสอบถามจำนวน 48 ฉบับ ได้รับกลับคืนมาท้ังสิ้น 48 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 8.3  วิธีดำเนินการ 
  8.3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความเห็นหลังฝึกอบรม 
  8.3.2  วิเคราะห์ข้อมูล 
 1. แบบสอบถาม 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและค่า 

ร้อยละ 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
 2. แบบทดสอบ วิเคราะห์โยคิดเป็นเปอร์เซนค่าเฉลี่ยของผู้ตอบคำถามถูกต้อง 
 
 



  8.3.3  การแปลผลข้อมูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ย (M) โดยใช้
เกณฑ์ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย (M)    ความหมาย 

4.51 – 5.00    ระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50    ระดับมาก 
  2.51 – 3.50    ระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50    ระดับน้อย 
  1.00 – 1.50    ระดับน้อยที่สุด 
 
 8.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. แบบสอบถามโครงการ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น 
 ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
         ชาย 
         หญิง 

 
26 
22 

 

 
54.16 
45.84 

 
รวม 48 100 

อายุ 
         ต่ำกว่า 20 ป ี
         20 – 30 ป ี
         31 – 40 ป ี
         41 – 50 ป ี
         51 ปีขึ้นไป 

 
0 
6 

11 
15 
16 

 

 
0 

12.50 
22.91 
31.25 
33.34 

 
รวม 48 100 

ตำแหน่ง 
         ผู้บริหาร 
         สมาชิกสภา 
         พนักงานส่วนตำบล 
         พนักงานจ้าง 
          

 
 4 
9 

15 
20 

 
 

 
  8.33 
18.75 
31.25 
41.67 

 

รวม 48 100 
 



 จากตารางที่ 1  ผู้ตอบแบบสอบถามมีสัดส่วนเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  45.84  เพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 54.16 อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 51 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  33.34 และ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ  จำแนกเป็นราย

ด้าน 

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

ด้านวิทยากร 4.51 0.55 มากที่สุด 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา 4.89 0.36 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 3.56 0.57 มาก 

ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.42 0.49 มาก 

รวม 3.89 1.34 มาก 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 
2565 อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.87 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสถานที่ / ระยะเวลา มีความพอใจในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
4.89 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ  ด้านวิทยากร 

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.96 0.20 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.34 0.53 มาก 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยาย 4.00 0.00 มาก 



ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการบรรยาย 3.96 0.36 มาก 

5. การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.89 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.55 มาก 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 
2568  ด้านวิทยากร อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.51 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
4.96 ความพอใจในระดับดีมาก 

ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ ด้านสถานที่/

ระยะเวลา/อาหาร 

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.92 0.27 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.91 0.29 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.83 0.48 มากที่สุด 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.12 0.32 มาก 

5. ภาพรวมความพึงพอใจ 4.92 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.36 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 
2568  ด้านสถานที่/ระยะเวลา อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.89 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.96 ความ
พอใจในระดับดีมากที่สุด 



ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ ด้านความรู้ความ

เข้าใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 3.09 0.39 ปานกลาง 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.04 0.19 มาก 

3. ภาพรวมความรู้ความเข้าใจ 4.21 0.32 มาก 

รวม 3.56 0.57 มาก 

 

  จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 
2568 ด้านความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 3.56 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 

  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
4.04 ความพอใจในระดับมาก 

ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ย (𝒙̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ ด้านการนำความรู้

ไปใช ้

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได ้

4.24 0.43 มาก 

2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.98 0.15 มากที่สุด 

3. ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ 4.04 0.20 มาก 

รวม 4.42 0.49 มาก 

 

  จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 
2568 ด้านการนำความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.42 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 



  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
4.98 ความพอใจในระดับดีมาก 

2. สรุปผลแบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ (48 คน) 
- ก่อนดำเนินโครงการฯ (Pretest) 
 ผู้เข้ารับการอบรมทำข้อสอบผ่านเกณฑ์  
 จำนวน  36 คน  คิดเป็นร้อยละ  75 

ผู้เข้ารับการอบรมทำข้อสอบผ่านเกณฑ์  
 จำนวน  12 คน  คิดเป็นร้อยละ  25 
- หลังดำเนินโครงการฯ (Posttest) 

ผู้เข้ารับการอบรมทำข้อสอบผ่านเกณฑ์  
 จำนวน  48 คน  คิดเป็นร้อยละ  100% 

ผู้เข้ารับการอบรมทำข้อสอบไมผ่่านเกณฑ์  
 จำนวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  0 
 

22. สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ผลการประเมินโครงการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประจำปีงบประมาณ 2568 สรุปใน
ภาพรวมเห็นว่าอยู่ในระดับ  มาก  ที่คะแนนเฉลี่ย 4.35  คิดเป็นร้อยละ  95%  โดยมีคะแนนเฉลี่ยในแต่ละ
ด้านดังนี้  

 ด้านวิทยากร    มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.51  อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา/อาหาร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.89  อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  ด้านความรู้ความเข้าใจ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.56 อยู่ในระดับ มาก 

  ด้านการนำความรู้ไปใช้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.42 อยู่ในระดับ มาก 

23.  ความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 23.1  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 

 (✓) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 100 

 (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ....... 

  (ระบุกรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่า 100 



 23.2  เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่กำหนด 

 (✓) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดร้อยละ 100    

 (    ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดร้อยละ....... 

 (ระบุกรณีผลการดำเนินงานต่ำกว่า 100) 

24. ปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินโครงการ 

 การติดต่อประสานล่าช้าในการหาสถานที่ในการจัดการฝึกอบรม 

25. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

 ควรอนุมัติให้ดำเนินการโครงการตั้งแต่ต้นมีงบประมาณ จะได้ดำเนินโครงการตลอดทั้งปีเพื่อเป็นการ
บริการวิชาการให้ได้ควบคลุมพ้ืนที่ให้บริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 



 



 
 



 
 



 



 
 



 



 
 

 
 



 
 



 


