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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ ์

 
ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 29 และข้อ 30 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ
ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 
๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ 

  คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
สาส์นจากนายก  
ส่วนที่ 1 บทน า  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 2 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 3 
4. การรายงานผล 4 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 4 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 6 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล  
1. สรุปผลการติดตามและประมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 36 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 39 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 40 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 41 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 42 
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สาส์นจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เ พ่ือเป็น
สภาพการณ์  ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุใน
อนาคต ข้างหน้า ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “ตลาดโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่ คู่
สังคมการเกษตร เป็นเขตผ้าไหม มีน  าใสตลอดปี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
แหล่งโบราณเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพันธกิจ”  ถือเป็นการก าหนดเป้าหมาย  ใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ต้องการให้ประชาชน 
องค์กร ภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม  ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม สะดวก และรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชนในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
เล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยยึดแนวทางวิถีชีวิต ตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก  การที่จะบรรลุตามวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดไว้  5  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

             ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดย
ด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
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  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุด
แข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคตจาก
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตาม  
หลักธรรมมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ และเป็นไปตาม
หลักวิชาการ ในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม และผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและ
ความพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 

 
 
 
 

               (นายจ าลอง   ใยไธสง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
ที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณ รายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์จึง
เป็นการติดตามผล ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ หรือไม่อย่างไร 

  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด  
ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจ ของประชาชนในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
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บทสรุปของความส าคัญก็คือ 
   ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม รอบคอบ ในการด าเนินการขยายโครงการ งาน
ต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ  เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ
ให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมร อบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย  ในองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการ พัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ ไปแล้วว่า 
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ  ตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล แผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ์ 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด  ผู้อ านวยการกองทุกกองของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ทีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลตลาดโพธิ์ หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน   
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. ขั นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  4.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน   
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์       
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา ที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ได้
ก าหนด การแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ดังนี้ 
  (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์ 
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้ มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
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  (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 มา
วิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่ จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี และ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน ตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ 
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการ อาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจ   ในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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4. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มีอ านาจ
หน้าที่ ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ โดย
อย่างน้อย  ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
    ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้  เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้น และ/หรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง  เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
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  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 1.2) ให้ส านัก/กอง คัดเลือกโครงการเด่น จ านวน 1 โครงการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล 
 1.3) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการบริการสาธารณะ และสรุปภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
 1.4) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ที่ได้
ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  (3) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มาปฏิบัติงาน 

  (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ ที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต หรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น  ที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล  

  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล   
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
 1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
 1.2) เครื่องมือ  
 1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม   ความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได ้

 2.2) ส านัก/กอง น าเสนอโครงการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะเด่น ส านัก/กอง
ละ 1 โครงการ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว  

  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

  (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์  เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป  การ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ การสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
 3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
 3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ  ผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ  การ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท า
ให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ การ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง ทัน ท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ  จากประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6.6 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่าย ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
  6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ที่ก าหนด ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลส าเร็จ 

  6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์  การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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2.ยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) ไว้อย่างชัดเจน และมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด ดังนี้ 

   
 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลตลาดโพธิ์ เป็นต าบลขนาดเล็กที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็น
ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้          

ตลาดโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่  คู่สังคมการเกษตร   เป็นเขตผ้าไหม  มีน  าใสตลอดปี   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
มีแหล่งโบราณเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพันธกิจ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐาน 

เป้าหมาย 
   เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ให้มี

ความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ  ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะให้ความสะดวก

รวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้ 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ระบบระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2. ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้างและขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค 
4. บริเวณสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
5. พัฒนาการใช้ที่ดิน 
6. พัฒนาการแหล่งน้ า 
ตัวชี วัด 
1. จ านวนก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เช่น โทรศัพท์สาธารณะ โคมไฟฟ้าแสงจันทร์ที่ติดตั้ง 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
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และจ านวนประชาชนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
5. จ านวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงามและจ านวนประชาชนที่มาใช้ประโยชน์ 
6. จ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เป้าหมาย 
   เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
6. การบริการสาธารณะ 
 ตัวชี วัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขถึงปรารถนาร่วมกัน 
2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี 
4. จ านวนผู้ขอรับบริการด้านสุขภาพ 
5. จ านวนขอรับการสนับสนุนของผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    เป้าหมาย 
   เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว 

และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยาย
การตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

      แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร 
2. ส่งเสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
4. ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 

    ตัวชี วัด 
                      1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 

2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
4. จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว 
5. จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
   เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนามาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน

ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
                     แนวทางการพัฒนา 

                       1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
                     2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
                     3. การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
  ตัวชี วัด 
  1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. จ านวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ให้ความร่วมมือ 
3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้บริการลดน้อยลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
  เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและบรรจุแนวทางการด าเนินการของจังหวัดบุรีรัมย์ ตามยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่
ของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและ 
สังคม 

2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
5. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการของ อบต. 
6. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
ตัวชีวั้ด 
1. จ านวนผู้มีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
5. จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
6. จ านวนผู้มีผลกระทบปัญหาน้อยลง 
7. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ของ อบต. 
8. จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 
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 แผนงาน 
๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓) แผนงานการศึกษา 
๔) แผนงานสาธารณสุข 
๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๘) แผนงานงบกลาง 
๙) แผนงานการพาณิชย์ 

 

   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยค านึงถึงทุน

ทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเชื่อมโยง

และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

โดยมีแนว  ทางการด าเนินงานดังนี   

  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา  
ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื นที่ 
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 

  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม 

  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 

  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
และประชาชนโดยทั่วไป 
13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของ 
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  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  (1) แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั งหมด 

จ านวนเงิน 

คิดเป็นร้อยละ
ของจ านวนเงิน

ทั งหมด 

1.ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 6 570,000 2 
 

33.33 372,000 
 

65.26 
 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

29 6,816,000 26 
 

89.65 5,823,400 
 

85.43 

รวม 35 7,386,000 28 80.00 6,195,400 83.88 
2. ยุทธศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.1 แผนงานสาธารณสุข 6 460,000 1 16.66 180,000 39.13 

2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 40,000 5 100 385,000 100 

2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 210,000 9 100 1,229,500 100 

2.4 แผนงานการศึกษา 6 1,680,000 8 100 2,364,208 100 

2.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

11 897,000 7 63.63 490,000 54.62 

2.6 แผนงานงบกลาง 6 8,253,600 - - - - 

รวม 35 11,523,000 30 85.71 4,648,708 40.34 
3. ยุทธศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

3.1 แผนงานการเกษตร 9 800,000 3 33.33 350,000 43.75 

รวม 9 800,000 3 33.33 350,000 43.75 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

4.1 แผนงานสาธารณสุข 
(ขยะมูลฝอย) 
 

2 
 

150,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม 2 150,000 - - - - 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการ บ้านเมืองที่ด ี
 

5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
 7 370,000 9 100 750,000 100 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

10 
 710,000 

 
1 

 
10 

 
100,000 

 
14.048 

                           รวม 17 1,080,000 10 58.82 850,000 78.07 
 

รวมทั งสิ น 
 

98 
 

20,939,000 
 

71 
 

72.44 
 

 
12,044,108 

 

 
57.51 
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 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด    ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1.ยุทธศาสตร์ 
ด้านการ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
 
 
 
 

ติดต้ังไฟส่องสว่างถนนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ ์

108,000.00 332,000.00 166,000.00 0.00 273,849.38 0.00 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
อ าเภอล าปลายมาศ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 15,099.84 24,900.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขุดลอกคลองสาธารณะประโยชน์
คลองรอบป่าช้า  
หมู่ที่ 2 

318,200.00 0.00 0.00 0.00 318,200.00 0.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุก (สายทาง 
บร.ถ. ๐๘๙ – ๐๒๒ สายสระ
หนองไผ่) 

150,600.00 0.00 0.00 0.00 150,600.00 0.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุกบ้านบุตา
แหบหมู่ที่8 (สายทาทงบร.ถ.89-
096เลียบคลองส่งน้ าฝั่งด้านทิศ
ตะวันออก) 

181,400.00 0.00 0.00 0.00 181,400.00 0.00 

ปรับปรุงซ่อมแซมล าเหมือง
ตะวันออก 

496,000.00 0.00 0.00 0.00 496,000.00 0.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุก (สายทาง 
บร.ถ. ๘๙ – ๐๗๙  
ล าห้วยโสกสี) 

130,900.00 0.00 0.00 0.00 130,900.00 0.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุก (สายทาง 
บร.ถ. ๘๙ – ๐๙๗ นานายบัญชา  
สมิงรัมย์) 

92,000.00 0.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุก  
(สายทางวัดปา่หนองแซง) 

46,000.00 0.00 0.00 0.00 46,000.00 0.00 

ก่อสร้างลานคอนกรีต
เอนกประสงค์ หมู่ที่ 8  
(จ านวน 2 จุด) 

394,600.00 0.00 0.00 0.00 387,000.00 7,600.00 

ก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณประโยชน์  
(ศาลาขุุนจ านงค์) 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

ปรับปรุงซ่อมแซมประตูทางเข้า
ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ ทั้งสองฝ่ัง 

80,000.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

79,500.00 
 

500.00 
 

ปรับปรุงต่อเติมลาน
เอนกประสงค์ (ลาน
เอนกประสงค์สระบอน) 

204,800.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 
204,000.00 

 
0.00 

 
800.00 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 3 

497,100.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
482,700.00 14,400.00 
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ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 

85,000.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
85,000.00 

 
0.00 

 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 

497,100.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
482,700.00 14,400.00 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 

236,800.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
232,000.00 4,800.00 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 สายทางบา้นนายสมศักดิ ์ 
สายเจริญ 

45,400.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
43,800.00 1,600.00 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านตลาดโพธิ์ หมู ่1 

490,200.00 
 

0.00 
 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
468,800.00 21,400.00 

ขุดลอกคลองส่งน้ า (ล าเหมือง
สาธารณะจากสระคอกควาย ถึง 
ถนนลาดยาง 4017 ล าปลาย
มาศ-คูเมือง) หมู่ที่ 2 

30,700.00 0.00 0.00 0.00 29,900.00 800.00 

ปรับปรุงถนนก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 6 

234,500.00 0.00 0.00 224,900.00 0.00 9,600.00 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
โดยการเสริมผิวจราจรแบบ 
แอลฟัลติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 

453,700.00 0.00 0.00 453,000.00 0.00 700.00 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
โดยการเสริมผิวจราจรแบบ 
แอสฟัลติกคอนกรีต หมู่ที่ 4 

247,300.00 0.00 0.00 247,000.00 0.00 300.00 

ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
โดยการเสริมผิวจราจรแบบแอส
ฟัลติกคอนกรีต หมู่ที ่4 

419,800.00 0.00 0.00 419,000.00 0.00 800.00 

ปรับปรุงถนนดินหินคลุก (สาย
ทางนานายชัชวาล ประดิษฐ์จา) 

79,600.00 0.00 0.00 0.00 63,300.00 16,300.00 

ปรับปรุงถนนหินคลุก (สายทาง
ล าห้วยทะเมนชัย-ฮอ้มแซง  
หมู่ที่ 7 

121,700.00 0.00 0.00 0.00 96,800.00 24,900.00 

ปรับปรุงคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในส านกังานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ ์

0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

ปรับปรุงซ่อมแซม  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ ์

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

 
2. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
 
 

 
 
2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข อุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ์ จ านวน 9 หมู่บ้านๆละ 
20000 บาท 
 

 
 
 

0.00 
 
 

 
 
 

180,000.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

180,000.00 

 
 
 

 0.00 
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2.2 แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
ส่งเสริมอาชีพการปรับปรุงดิน
เพื่อการเกษตร และการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพอื่นๆ ส าหรับ
ประชาชนในเขตต าบลตลาดโพธิ ์

 
 

225,000.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

72,100.00 

 
 

152,900.00 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการในเขตต าบลตลาด
โพธิ ์

100,000.00 
 

0.00 69,000.00 0.00 31,000.00 0.00 

โครงการอบรมสัมมนาการ
ขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลตลาดโพธิ ์

 
10,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
10,000.00 

อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอล าปลาย
มาศ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

2.3 แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าจ้างเหมาติดต้ังตาข่ายไนล่อน
รอบสนามฟุตบอล 

 
0.00 

 

 
82,800.00 

 
35,200.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
47,600.00 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม การ
ป้องกันปัญหาการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวยัอันควร การตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาโรคเอดส์ 

 
20,000.00 

 

 
0.00 

 
20,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม การ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

 
200,000.00 

 

 
0.00 

 
200,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม และ
หรือศึกษาดูงานการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 

 
20,000.00 

 
0.00 

 
20,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมขบัขี่
ปลอดภัยถกูกฎหมายจราจร 
ส าหรับประชาชน 
 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่างสนาม
กีฬา 
 

 
0.00 

 
226,700.00 

 
66,400.00 

 
160,300 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ ์
 

 
 

450,000.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

443,900.00 

 
 

0.00 

 
 

6,100.00 

โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างสนามกีฬาประกอบดว้ยเสา
ไฟฟ้า คสล.สูง 8 เมตร พร้อมปัก
เสาไฟฟ้า จ านวน 6 ต้น 
หลอดไฟ 500 w จ านวน 6 
หลอด สายไฟ เบรคเกอร์ จ านวน 
6 ตัว 
 

 
 
 

0.00 

 
 
 

80,000.00 

 
 
 

80,000.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

โครงการป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติด อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 
20,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
20,000.00 

 
0.00 
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2.4 แผนงาน
การศึกษา 

ค่าใช้จ่ายกจิกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

 
120,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
119,150.00 

 
850.00 

ค่าใช้จ่ายในการส่งตัวแทน
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ์เข้าแข่งขันกีฬา 

 
5,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
5,000.00 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

489,608.00 3,837.00 0.00 0.00 457,643.00 35,802.00 

ก่อสร้างอาคารโดมศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ ์

 
429,400.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
427,900.00 

 
0.00 

 
1,500.00 

ติดต้ังรางระบายน้ าชายคาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ ์
 

 
39,800.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
39,800.00 

 
0.00 

 
0.00 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านตลาดโพธิ์
(ศรีตลาดโพธิ์) 

 
513,600.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
500,700.00 

 
12,900.00 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองไฮ 
 

394,200.00 
 

3,000.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

396,900.00 
 

300.00 

อุดหนุนโรงเรียนวัดชัยมงคล
ปราสาทวิทยา 

 
372,600.00 

 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
369,900.00 

 
2,700.00 

2.5 แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพือ่สุขภาพ 

 
20,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
20,000.00 

ค่าใช้จ่ายในการส่งตัวแทน
นักกีฬาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์เข้าแข่งขันกีฬา 
 

 
40,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
40,000.00 

 
0.00 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดต าบลตลาดโพธิ ์
 

250,000.00 0.00 0.00 0.00 249,810.00 190.00 

โครงการฝึกอบรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมจริยธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่นส าหรับเด็ก 
เยาวชน พุทธบุตรภาคฤดูร้อน 
 

 
40,000.00 

 
0.00 

 
10,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
30,000.00 

โครงการสืบสานประเพณี
เข้าพรรษา 
 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,740.00 260.00 

โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 79,960.00 40.00 

โครงการอุดหนุนการจัดงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 
 

 
10,000.00 

 
0.00 

 

 
0.00 

 
0.00 

 
10,000.00 

 
0.00 

2.6 แผนงาน 
งบกลาง                  - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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3. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา 
เศรษฐกิจ 

3.1 แผนงาน
การเกษตร 
 

โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 
50,000.00 

 
0.00 

 
50,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริฯ 

 
150,000.00 

 
0.00 

 
150,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
ผู้น า อาสาสมัครรักษ์โลก (อถล.) 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

4.1 แผนงาน
สาธารณสุข 
(ขยะมูลฝอย) 

 
                  - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5.ยุทธศาสตร์
ด้านการ
บริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ด ี

5.1 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
 

175,000.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

175,000.00 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

   
7,215.00 

 
22,785.00 

โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าล พนักงานจ้าง  และ 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลาดโพธิ์ 

 
 

250,000.00 

 
 

138,000.00 

 
 

198,000.00 

 
 

0.00 

 
 

143,292.00 

 
 

46,708.00 

โครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพ 
 

25,000.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

25,000.00 
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (ระยะที่ 1)  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
0.00 

 
195,000.00 

 
130,000.00 

 
0.00 

 
65,000.00 

 
0.00 

โครงการฝึกอบรมบุคลากรให้ความรู้
เกี่ยวกับระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 
10,000.00 

 
20,000.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้และ
การช าระภาษี 

10,000.00 20,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 

โครงการอบรมบุคลากรให้ความรู้
เกี่ยวกับ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 

 
10,000.00 

 
20,000.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุน
การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือระชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็น
สถานที่กลางส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่อ าเภอล า
ปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี
งบปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

15,000.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 

0.00 

 
 
 

15,000.00 
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ โรงการ
อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีและงาน
ส าคัญของทางราชการ 
 

 
 

10,000.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

10,000.00 

 
 

0.00 

5.2 แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติฯ 

 
100,000.00 

 

 
60,000.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
129,985.00 

 
15.00 

 

  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปดังนี  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐาน 
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 35 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  7,386,000 บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  80.00 จ านวนเงิน
งบประมาณ 6,195,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.43  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 35 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,523,000  บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 จ านวนเงิน
งบประมาณ 4,648,708 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.34       

    ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จ านวน 9 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 800,000 บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 จ านวนเงิน
งบประมาณ 350,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 43.75 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 150,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 จ านวนเงินงบประมาณ 0.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.00  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ บ้านเมืองท่ีดี 
มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 จ านวน 17 
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,080,000 บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.82 จ านวนเงิน
งบประมาณ 850,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.07 
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ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐาน   
             1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถือเป็นบริการสาธารณะในระดับต้น ๆ ที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์พยายามด าเนินการ แต่พบปัญหาหลักคือ ด้านงบประมาณ ที่ไม่เพียงพอในการ
ด าเนินการ ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจของงบประมาณระดับประเทศ ทั้งยังมีปัญหาด้านความพร้อมของพ้ืนที่  
   2. แนวทางการแก้ไข องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จึงต้องด าเนินการขอ
งบประมาณในลักษณะของบูรณาการร่วม และของบประมาณไปในหลายหน่วยงานที่กฎหมายให้อ านาจในการ
ด าเนินการ เพ่ือลดจ านวนงบประมาณ และร่วมกับหน่วยงานอื่นในการด าเนินงาน   
            ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ขับเคลื่อน 
โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ไม่มีการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการเพื่อน าโครงการมาต่อยอด 

2. แนวทางการแก้ไข มีการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือน าโครงการมาบูรณาการและ
ขับเคลื่อนต่อไป  

          ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. การพัฒนาอาชีพและรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ได้ขับเคลื่อน โดยการ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ไม่มีการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลโครงการเพื่อน าโครงการมาต่อยอด 

2. แนวทางการแก้ไข มีการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือน าโครงการมาบูรณาการและ
ขับเคลื่อนต่อไป   

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบล

ตลาดโพธิ์ได้ขับเคลื่อน การจัดการสิ่งแวดล้อมในด้านของการจัดการขยะโดยมีการสร้างเครือข่ายการก าจัดขยะเพ่ือ
ลดปริมาณขยะและภาวะโลกร้อน 

2. แนวทางการแก้ไข มีการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือน าโครงการมาบูรณาการและ
ขับเคลื่อนต่อไป   

          ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ บ้านเมืองท่ีดี 
1. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับความอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองต่อความต้องการ 

2. แนวทางการแก้ไข มีการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือน าโครงการมาบูรณาการและ
ขับเคลื่อนต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ ์

 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ
วันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 (เมื่อวันที่ 
14 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลตลาโพธิ์ ได้ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐาน   
จ านวน 35 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  7,386,000  บาท 
 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จ านวน 35 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ  11,523,000  บาท 
 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  800,000  บาท 
 
 

        ยุทธศาสตร์ที ่4. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  150,000 บาท 
 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5. ด้านการบริหารจัดการ บ้านเมืองท่ีดี 
จ านวน  17  โครงการจ านวนเงินงบประมาณ 1,080,000 บาท        
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.11 แผนงาน   (5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
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      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 3.5 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (30) 29.5 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) 3 

 6.8 โครงการการเพิ่มศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 

รวมคะแนน 100 82.00 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้คะแนนร้อยละ 82.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม 
ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

20 ตุลาคม 
2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 

2567 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 - มกราคม 

2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานใน
ภาพรวมดังกล่าว 
      2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ
ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จะมี
การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาด
โพธิ์ (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 
52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 1.4 การประเมินผลโครงการตามแนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ก าหนด
แนวทาง การติดตามและประเมินผลฯ ตามมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ด้วย
วิธีการ  ให้ส านัก/กอง คัดเลือกโครงการมา 2  โครงการ  เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ ;     โครงการชุมชนปลอดขยะปรับปรุงสิ่งแวดล้อม                                                  

2. ผู้รับผิดชอบ ;     ส านักปลัด อบต.ตลาดโพธิ์         

3. สถานที่ด าเนินโครงการ ; ณ บริเวณชุมชนในเขต อบต.ตลาดโพธิ์     

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ (พ.ศ.2566-2570) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต       
 แนวทางการพัฒนา สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย ✓ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับ
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง ✓ - - 

2 
เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์และแมลงพาหนะ
น าโรคติดต่อมาสู่คน ✓ - - 

3 
เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักในการ
คัดแยกขยะต่าง ๆ ✓ - - 

 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 6.1 ตามแผนการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 เริ่ม   1  มิถุนายน  2567     สิ้นสุด  30  พฤศจิกายน  2567   
 6.2 ปฏิบัติจริง       7  มิถุนายน  2567                                               
7. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)  จ านวน    40 คน 
8. ด าเนินการ โดยวิธีการ ;  
( ) ด าเนินการเอง  ( ✓ ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย ;  
     วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   วิธีคัดเลือก   วิธีเฉพาะเจาะจง 
     วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   วิธีกรณีพิเศษ 
     วิธีพิเศษ   อ่ืนๆ ระบุ 
 
 

9.ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี ้
9.๑  จัดท าโครงการเสนอผู้ที่มีอ านาจลงนามอนุมัติ 

 9.๒  จัดประชุมเตรียมการ วางแผน การด าเนินงาน 
 9.๓  ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 9.๔  ด าเนินการตามโครงการ 
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10. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี วัดความส าเร็จ  

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผล 

ที่ได้รับ 

เปรียบเทียบ 

ค่าเป้าหมาย 

กับผลที่ได้รับ  
(ร้อยละ) 

1 จ านวนกิจกรรมโครงการ ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 2 2 100 % 

2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  40 คน 100 100 100 % 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-) 

งบประมาณมาจาก รวมงบประมาณ 
ของโครงการ 

เบิกจ่ายจริง 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

อบต. 20,000 - - 20,000 20,000 100 % 

12. ปัญหาอุปสรรค ; 
 ไม่มี 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป ; 
 ไม่มี 
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14. ภาพกิจกรรม 
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1. ชื่อ โครงการ ;โครงการอบรมและศึกษาดูงานผู้น า อาสาสมัครรักษ์โลก (อถล.)           

2. ผู้รับผิดชอบ ;  ส านักปลัด  อบต.ตลาดโพธิ์        

3. สถานที่ด าเนินโครงการ ; หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์      

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ (พ.ศ. 2566-2570) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต       
 แนวทางการพัฒนา สร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย  

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย ✓ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 

1 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการจัดการสิ่งปฏิกูล 
และมูลฝอย การปกป้องสิ่งแวดล้อม ✓ - - 

2 
พ่ือให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่ง 
ปฏิกูลและมูลฝอย 

✓ - - 

3 

เพ่ือให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) สื่อสาร 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านการ
บริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้อง
สิ่งแวดล้อม 

✓ - - 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
6.1 ตามแผนการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 เริ่ม   1 พฤษภาคม 2567 สิ้นสุด  31 กรกฎาคม 2567. 

 6.2 ปฏิบัติจริง        8  กรกฎาคม  2567             . 

7. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)  จ านวน  45  คน 
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8. ด าเนินการ โดยวิธีการ ;  
( ) ด าเนินการเอง  ( ✓ ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย ;  
     วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   วิธีคัดเลือก   วิธีเฉพาะเจาะจง 
     วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   วิธีกรณีพิเศษ 
     วิธีพิเศษ   อ่ืนๆ ระบุ 

9.ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี ้
 9.๑  จัดท าโครงการเสนอผู้ที่มีอ านาจลงนามอนุมัติ 
 9.๒  จัดประชุมเตรียมการ วางแผน การด าเนินงาน 
 9.๓  ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 9.๔  ด าเนินการตามโครงการ      

10. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี วัดความส าเร็จ  

ตัวชี วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผล 

ที่ได้รับ 

เปรียบเทียบ 

ค่าเป้าหมาย 

กับผลที่ได้รับ  
(ร้อยละ) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน  40 40 100 % 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
มีการโอนเพ่ิม(+)/ลด(-) 

งบประมาณมาจาก รวมงบประมาณ 

ของโครงการ 

เบิกจ่ายจริง 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
คิดเป็น 

ร้อยละ 

อบต. 150,000 - - 150,000 150,000 100% 

12. ปัญหาอุปสรรค ; 
    - ไม่มี  
 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป ; 
   - ไม่มี 
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14. ภาพกิจกรรม 
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 ค าชี แจง : แบบสอบถามนี้จัดท าเพื่อส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อโครงการผ่านแบบสอบถามหรือช่องทาง               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Forms รายละเอียดตามแบบสอบถามนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ผู้เข้าอบรมตอบแบบสอบถามฯ จ านวน 44 ราย) 
1.1 เพศ    
 ชาย  จ านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.1 % 
 หญิง    จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 61.4 % 
 เพศทางเลือก (LGBTQ)   จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 % 
1.2 อายุ   
 ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ - 
 20-30 ปี จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.3 %  
 30-40 ปี จ านวน   6 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.6 % 
 40-50 ปี  จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.0 % 
 50-60 ปี จ านวน   8 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.2 %  
 มากกว่า 60 ป ี จ านวน   7 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.9 % 
1.3 การศึกษา   
 ประถมศึกษา      จ านวน   5 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.3 %    
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน   9 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.5 % 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ   9.1 % 
 ปริญญาตร ี         จ านวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.8 % 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ   2.3 % 
 อ่ืนๆ    จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ - 
1.4 อาชีพ/ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
  นักเรียน   จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ -    
  เกษตรกร       จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.3 %      
  รับจ้าง   จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.5 %    
  ว่างงาน   จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ   4.5 %    
  รับราชการ       จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.7 %     
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ   4.5 %     
  อ่ืนๆ    จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ   4.5 %    

  

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดเวทีประชาคมระดมความคิดเห็นในการจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน 

และแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ ์
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ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมนี   

ค าชี แจง ; ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจและความคาดหวังในการจัดกิจกรรม  
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ช่องระดับความพึงพอใจและความคาดหวัง 
ระดับ 1 = น้อยที่สุด  ระดับ 2 = น้อย  ระดับ 3 = ปานกลาง  ระดับ 4 = มาก  และระดับ 5 = มากที่สุด 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

(มากที่สุด) 
4 

(มาก) 
3 

(ปาน
กลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อย
ที่สุด) 

คะแนน 

รวม 

1. ความเหมาะสมของสถานที่  
(สถานที่มีความสะอาด สะดวก แสงสว่างเพียงพอ) 

61.4 34.1 4.5 - - 91.36 

2. อาหาร/ อาหารว่างและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม และ
เพียงพอ 

61.4 29.5 9.1 - - 90.45 

3. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดโครงการ 59.1 34.1 6.8 - - 90.45 
4. วิทยากรมคีวามรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่อบรม 70.5 29.5 - - - 94.09 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วม/แสดงความคดิเห็น
ในโครงการ 

59.1 36.4 4.5 - - 90.90 

6. การด าเนนิโครงการตรงกับความต้องการของประชาชน 54.5 43.2 2.3 - - 90.45 
7. การด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
59.1 38.6 2.3 - - 91.36 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 52.3 45.5 2.3 - - 90 
9. ท่านพร้อมเข้าร่วมโครงการในลักษณะนี้อีก 63.6 36.4 - - - 92.72 

สรุประดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม  
1. ประเด็นการพิจารณาท่ีผู้เข้าอบรมพึงพอใจมากที่สุด คือ วิทยากรมีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาการท่ีอบรม      
    คิดเป็นร้อยละ 94.09  
2. ประเด็นการพิจารณาที่ผู้เข้าอบรมพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  
    คิดเป็นร้อยละ 90 

 ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
……………………………-……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมนี   
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  6. กองการศึกษา 
1. ชื่อโครงการ ; โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  

2. ผู้รับผิดชอบ ;     กองการศึกษา                               

3. สถานที่ด าเนินโครงการ ; ณ บริเวณสระน้ าวัดแจ้งตลาดโพธิ์                 

4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ (พ.ศ.2566-2570) 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    
 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น               
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการและผลส าเร็จ (ท าเครื่องหมาย ✓ ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ) 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลส าเร็จ/การบรรลุวัตถุประสงค์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ สาเหตุที่ไม่บรรลุ 

1 
เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี      
อันดีงาม ✓ - - 

2 
เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามประเพณีท้องถิ่น      
ความเชื่อ และวิถีการด าเนินชีวิตของชาวบ้าน ✓ - - 

3 
เพ่ือเป็นการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ประชาชน     
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชน ✓ - - 

4 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรักและความสามัคคี
ในหมู่คณะ ชุมชน สังคม ✓ - - 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 6.1 ตามแผนการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2567 เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2566 สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน  2566 
 6.2 ปฏิบัติจริง  วันที่ 15  พฤศจิกายน   2566              . 

7. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)  จ านวน  200  คน 

8. ด าเนินการ โดยวิธีการ ;  
( ) ด าเนินการเอง  ( ✓ ) จัดซื้อ/จัดจ้าง โดย ;  
     วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   วิธีคัดเลือก   วิธีเฉพาะเจาะจง 
     วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   วิธีกรณีพิเศษ 
     วิธีพิเศษ   อ่ืนๆ ระบุ 
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9.ขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีดังนี ้
 9.1 ประชุมวางแผนภายในหน่วยงาน 
 9.2 ประชุมคณะท างานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดเป้าหมาย และประสานงานต่างๆ 
 9.3 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 9.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 9.5 จัดเตรียมสถานที่และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 9.6 ด าเนินการกิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ 
 9.7 สรุปและรายงานผล 

10. ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี วัดความส าเร็จ  

ที ่ ตัวชี วัด 
ค่า 

เป้าหมาย 
ผล 

ที่ได้รับ 

เปรียบเทียบ 

ค่าเป้าหมาย 

กับผลที่ได้รับ  
(ร้อยละ) 

1 จ านวนกิจกรรมโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 3 3 100 % 

2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 200 200 100 % 

11. ผลสัมฤทธิ์ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
มีการโอนเพิ่ม(+)/ลด(-) 

งบประมาณมาจาก รวม
งบประมาณ 
ของโครงการ 

เบิกจ่ายจริง 

แหล่งงบ จ านวนเงิน หมวด จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

อบต. 80,000 - - 80,000 80,000 100 % 

12. ปัญหาอุปสรรค ; 
 ไม่มี 

13. ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป ; 
 ไม่มี 
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14. ภาพกิจกรรม 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 
1/2566   เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
  2.1 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ คัดเลือก
โครงการ  บริการสาธารณะที่จะติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
  (1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษา  งบประมาณ 60,000 บาท ระยะเวลาที่ระบุในแผนการด าเนินงานฯ เดือน 
มีนาคม 2568 ถึง เมษายน 2568 
  (2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื นฐาน 
โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพรสวรรค์ หมู่ที่ 6  งบประมาณ 141,700 บาท ระยะเวลาที่ระบุใน
แผนการด าเนินงานฯ เดือน ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
  โดยคณะกรรมการติดตามฯ จะลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทั้งสองโครงการ 
(ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ) ด้วยเครื่องมือที่ก าหนด 

  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน  
 (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์  เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview)  ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

 (3) การสังเกต (Observations) ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
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 (4) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่น สาเหตุของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

2.3 กรอบการด าเนินงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด  

ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ธันวาคม 2567 

4 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อส านัก/กอง เพ่ือทราบและด าเนินการ    
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  1. ผลการติดตามและประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้อถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผน /  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา /  
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าเป็นฐานข้อมูล /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัแผน /  

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา /  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับศักยภาพของท้องถิ่น /  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวดั /  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  /  

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผน /  

17. มีการจดัท ากลุ่มบญัชีโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

จากการติดตามและประเมินผลกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการตามที่ระเบียบก าหนดทุกข้ันตอน  
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 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทย ก าหนดไว้  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ของคะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90 

3 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 52 86.66 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 4 80 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4 80 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 4 80 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 80 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4 80 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 

3.7 วิสัยทัศน์ 5 5 100 

3.8 กลยุทธ์ 5 4.5 90 

3.9 เป้าสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ 5 4.5 90 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 80 

3.11 แผนงาน 5 4.5 90 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 90 

รวมคะแนน 100 88 88 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น            
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้คะแนนร้อยละ 88 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
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 3. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ในประเด็นการให้คะแนนมีผล ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 8 80 
3 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 8 80 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.5 90 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 30 27 90 

5.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.5 90 
5.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.5 90 
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่    
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.5 90 

5.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.5 90 
5.๕ มีการก าหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ และผลทีค่าด
ว่าจะได้รับ 

5 4.5 90 

5.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์  ที่ก าหนด
ไว ้

5 4.5 90 

6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 26.5 88.33 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

5 4 80 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

5 3.5 70 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร จัดการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.5 70 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านสุขภาวะ 

5 3.5 70 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 5 100 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 3.5 70 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบั
ด้านการบริหาร จัดการน้ า 

5 3.5 70 

รวมคะแนน 100 83 83 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้คะแนนร้อยละ 83 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

 คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 4 
2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4 
3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 4 
4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 
5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4 
6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
7 วิสัยทัศน์ 5 5 
8 กลยุทธ์ 5 4.5 
9 เป้าสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ 5 4.5 
10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 
11 แผนงาน 5 4.5 
12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 

รวม 60 52 

 จากคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้คะแนน 52 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 86.66  
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กล่าวโดยสรุป 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 
ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 85.70 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม 

 2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดอนตาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-
PLAN และได้น าข้อมูลในระบบ e-PLAN ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้     ก็ยังมี
การปรับปรุง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่นควรให้ความส าคัญและด าเนินการในโครงการบริการสาธารณะ/กิจกรรมบริการ
สาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ส าเร็จลุลวง ก่อนมีการเพ่ิมเติมโครงการ/
กิจกรรมบริการสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งใหม่  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่นควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานที่ได้จัดท าเป็นกรอบ
ในการด าเนินงานเพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
  3. ส านัก/กอง ควรให้ความส าคัญในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการสาธารณะตามกรอบ
ระยะเวลาที่ได้ระบุไว้ในแผนการด าเนินงาน เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ส านัก/กอง ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
 5. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ควรมีการสรุปภาพรวม การประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม/
โครงการในลักษณะรูปเล่มหรือแฟ้มสะสมงาน เพ่ือรายงานผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้สนใจทราบ 
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