
 

 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

องค์กาบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ จึงได้ 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ 
Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
4- จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศ ีลธรรมอ ันด ีและเท ิดท ูนร ักษาไว ้ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ 
ต ่ อ ด ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หร ือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการ 
กระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ท ี ่ อาจ เก ิดข ึ ้นต ่องานต ่อองค ์กร 
ต ่ อ ร ั ฐบาล  ต ่ อประชาชน  หรื อ 
ต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม0 

- กล้าตัดสินใจ 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที่ทำ 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนาหรือความเหมาะส
ม ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยย ึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เ ป ็ นหล ั ก  ละ เ ว ้ นการ เ ร ี ย กร ั บหรื อ 
ดำเน ินการใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเอง 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ยม ุ ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ 
ได ้ ร ับความเส ียหาย ปล ่อยปละ 
ละเลยเม ื ่ อพบเห ็นพฤต ิกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธของงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิ ทธ ิ ผ ล เพ ื ่ อ ให ้ ง านบรรลุ  
เป้าหมายอย่างดีที ่สุด รักษา และพัฒนา 
ม าต ร ฐ านกา รทำ ง านท ี ่ ด ี เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหม
าย ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผล 
สำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าที ่ไม ่เต ็มความสามารถที ่มีอยู่  
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ0 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง เ ป ็ น ธ ร รม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย 
การใช ้ความร ู ้ ส ึกหร ือความส ัมพ ันธ์  
ส ่วนตัวหร ือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเช ื ้อชาต ิ  ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ 
ส ่วนตัวทางการเม ืองมาใช ้ในการ 
เล ือกปฏิบัต ิราชการในเร ื ่องต ่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ มือคติใน 
การปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้น 
หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพล ักษณ์ของทางราชการ ด ้วยการ 
รักษาเกียรติศักด็ของความเป็นพนักงาน 
ส ่วนท ้องถ ิ ่น  รวมท ั ้ งปฏ ิบ ั ต ิ ตน เป็น 
พลเม ืองด ี และดำเน ินช ี ว ิ ตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ 
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ ส อดคล ้ อ ง กั บ 
ประมวลจริยธรรม 

 
4- จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
อย่างไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ 
เส ียหาย และใช ้ทร ัพย ์ส ินโดยไม่  
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิการแก่  
ประชาชนด ้วยความสุภาพ เร ียบร ้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่และให ้บร ิการ 
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เม ื ่อพบเห ็นความเด ือดร ้อนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง 
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีว ิตที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ด ูแลค ุณภาพช ีว ิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของ 
ตนอย่างถูกต้องครบล้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง 
โ ด ย ไม ่ เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ใ นคว าม 
ร ับผ ิดชอบของตนหร ือบ ิดเบ ือน 
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยย ึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์ 
จะให้ตนเองได ้ร ับประโยชน ์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส ่วนตนเป็นหล ัก เพิกเฉยต่อการ 
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล ี ่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 


