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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕66 
_____________ 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการขึ้น 
เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  นั้น 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จึงประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์   เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด           
ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕66 
 

 

 

 
      นายจ าลอง   ใยไธสง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จังหวัดบรุีรมัย ์
พ.ศ. ๒๕66 

__________________ 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย
พุทธศักราช   ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถอืเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ 

 “ข้าราชการ”  หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”     หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
 

ข้อ ๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์            

ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
       

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์   ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น

พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 



ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์   ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์   ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๕ ให้ส านักงานปลัด มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่อง



โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได้ 
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(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ัน

แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 
(๗) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์นั้น  จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(๑) –(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน   นับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ท่ีสุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่ องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๘  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวน

ไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ  ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ๑๘ 
ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ข้อ ๑๙  และข้อ 
๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือ ตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
     _________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ท่ีได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์นั้น  จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(๑) –(๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

แต่งต้ังคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จัดท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผู้บริหารพิจารณา 

คณะท างานมีหน้าท่ี 
๑. จัดท าประมวลจริยธรรม (และ
มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
๒.  รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง
จากข้าราชการ  และลูกจ้าง  
ประชาชน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  เสนอประมวลฯต่อผู้บริหาร 
๔.  ผลักดันประมวลฯสู่ความส าเร็จ 
 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอื่น 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะท างานฯ น ามา
แก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  

ช่วยเหลือ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า 



 
 
 
 

 
    

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ท่ี  4/๒๕66 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

....................................... 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มี

ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จึงขอแต่งต้ังคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ดังนี้ 

 ๑. นายศุภสันต์   ราชศรีลา        รองปลัด  อบต.  ประธานคณะท างาน 
                                       รักษาราชการแทน ปลัด อบต.            
 2. นายชัยชนะ   แกล้วกล้า       ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะท างาน 
 3. นางวิภาวี  เอกา      ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
 4. นายสมบัติ  แกล้วกล้า          นายช่างโยธาช านาญงาน           คณะท างาน 
 5. นางสาวอมิตดา  ปักกาเวสูง    นักวิชาการศึกษาช านาญการ        คณะท างาน 
 6. นางมัลลิกา   รักพร้า            หัวหน้าส านักปลัด          เลขานุการคณะท างาน 
 7. นางมะลิวัลย์  คงปัญญา       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
          คณะคณะท างาน 

มีหน้าที่ 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย             
มีอ านาจหน้าท่ี ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   /(4)เรียกผู้... 
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(๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็น
เรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา      
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี 4 เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

        นายจ าลอง  ใยไธสง 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 



                   บันทึกรายงานการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปี  พ.ศ.2566 

วันที่ 9 เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ ์

--------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายศุภสันต์  ราชศรีลา 
รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน ปลัด อบต.            

ประธานคณะท างาน ศุภสันต์  ราชศรีลา 
 

2 นายชัยชนะ   แกล้วกล้า 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

คณะท างาน ชัยชนะ   แกล้วกล้า 
 

3 นางวิภาวี   เอกา 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

คณะท างาน วิภาวี   เอกา 

4 นายสมบัติ  แกล้วกล้า 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

คณะท างาน สมบัติ  แกล้วกล้า 

5 นางสาวอมิตดา  ปักกาเวสูง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

คณะท างาน อมิตดา  ปักกาเวสูง 

6 นางมัลลิกา  รักพร้า 
หัวหน้าส านักปลัด 

เลขานุการคณะคณะท างาน มัลลิกา  รักพร้า 

7 นางมะลิวัลย์  คงปัญญา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ผช.เลขานุการคณะท างาน มะลิวัลย์  คงปัญญา 

 
เร่ิมประชุมเวลา  10.00  น. 
  เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้วนายศุภสันต์  ราชศรีลา  รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน       
ปลัด อบต. ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายศุภสันต์      วันนี้เป็นการเชิญทุกท่านร่วมหารือในการจัดท ามาตรฐาน 
รองปลัด อบต.   คุณธรรมจริยธรรม  ตามอาศัยอ านาจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
    ไทย มาตรา 279 บัญญัติให้รัฐจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ 
    จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อ 
    ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนั้น เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
    ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
    มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง 
    แท้จริง จึงแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ 
 

/จริยธรรม... 
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    จริยธรรม  ว่าเราจะพิจารณาไปในแนวทางใดบ้าง  โดยในระเบียบวาระท่ี 

3 เรื่องท่ีต้องพิจารณา  
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
     -ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณาอนุมัติ 
นายศุภสันต์   วันนี้เราจะมาพิจารณากันเรื่องการจัดท าจริยธรรมของบุคลากร 
รองปลัด อบต.   ส่วนท้องถิ่นว่าจะเอาอย่างไรบ้าง  โดยขอช้ีแจงรายละเอียดว่า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วน 
ร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการ 
ตรวจสอบการใช้อ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมาก 
ขึ้น โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมี 
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  จึงก าหนด 
บทบัญญัติในมาตรา 279  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ 
“รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ี
จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุก 
ของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิด 
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

     มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีผมได้ช้ีแจงต่อไปนี้ 
     วัตถุประสงค์ของการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ซึ่งมีผลต่อข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
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2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 

ระมั ดระวั งรั กษาประ โยชน์ ของทางราชการ   อย่ าง เ ต็มก า ลั ง
ความสามารถ 

3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีกล่ันแกล้งกัน 

4. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการ
สงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่
ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่หรือ    
ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

5. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
 ซึ่งร่างประมวลจริยธรรมท่ีจัดท าขึ้นก็ตามเอกสารท่ีได้แจกให้กับ
คณะกรรมการทุกท่านแล้ว ก็ขอให้คณะกรรมการช่วยกันพิจารณาดูวา
จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมตรงส่วนไหนก็เสนอมาได้ครับ 

นายชัยชนะ   -เป็นร่างมาตรฐานท่ีดีมากเหมาะส าหรับน ามาใช้ในการด าเนิน 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม  ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
นายศุภสันต์   -จากการที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการกอง 
รองปลัด อบต.   สวัสดิการสังคมแสดงความคิดเห็นและเสนอร่างประมวลจริยธรรมของ 
             ข้าราชการ  ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อใหพ้นักงานทุกคนถือปฏิบัติ 

ราชการและบริการประชาชน กระผมขอความเห็นชอบร่างประมวล
จริยธรรม  ประจ าปี พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการ ขอมติจากท่ี
ประชุมด้วยครับ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบร่างประมวลจริยธรรม ประจ าปี  พ.ศ. 2566      
ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 

นายศุภสันต์   -ขอใหส้ านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการรวบรวม 
รองปลัด อบต. รายละเอียด จัดท ารูปเล่มประมวลจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ.2566 เสนอใหผู้้บริหารพิจารณาและอนุมัติการใช้ต่อไป 
นางมัลลิกา   รับทราบ 
หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองอื่น  ๆ 
นายศุภสันต์   มีกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามหรือไม่  (ไม่มี)  ถ้าไม่มีผมขอปิด 
รองปลัด อบต.   การประชุม 
 
 

ปิดประชุมเวลา  11.00  น. 
 
 

(ลงช่ือ)        ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางมะลิวัลย์   คงปัญญา) 
          ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายศุภสันต์    ราชศรีลา) 

                                                     ประธานกรรมการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนนโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

 นโยบาย         โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักการมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล
และเศรษฐกิจพอเพียง 
-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  
-เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้บุคลากรรับทราบ 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สนับสนุนให้บุคลากรให้มีความรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติผ่านช่องทางการร้องเรียน เรื่องการทุจรติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
-สนับสนุนให้บุคลากรให้มีความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.สร้างทัศนคติท่ีดีให้กับบุคลากรในการรักษาสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา (กิจกรรมท่ี อบต.ด าเนินการ
ตลอดท้ังปีและกิจกรรมร่วมกับภายนอก) 

-กิจกรรมท าบุญวันปีใหม่และมอบของขวัญให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
-กิจกรรมพบปะสังสรรค์บุคลากร 
-กิจกรรมรดน้ าด าหัว ผู้สูงอายุเทศกาลวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมเผยแพร่วันส าคัญทางศาสนา เช่น ติดบอร์ด ลงข่าวในอินทราเน็ต แผ่นพับฯ 
-กิจกรรมท าบุญทอดกฐินหรือทอดผ้าป่า หรือถวายเทียนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
-โครงการ/กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ภายในองค์กร 
-โครงการกิจกรรม 5 ส. 
 



 

นโยบาย      โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

3.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

-โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าสู่การพัฒนางาน 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-โครงการขยับกานสบายจิต 
-โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปี 
-โครงการพัฒนาพฤติกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 

 

4.ก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

-ข้าราชการทุกคนต้องรับทราบและถือปฏิบัติตามคู่มือประมวลจริยธรรม 
-จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของงข้าราชการทุกระดับท่ีเป็นมาตรฐานและ
เป็นธรรม 
-ทุกหน่วยงานท าข้อตกลงกับผู้บริหารในการก าหนดตัวชี้วัด 
-มีระบบการประเมินความโปร่งใสของ  อบต. 
-มีการจัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค าชมจาก
ประชาชน 



 

 



 
 
 
 
 
 

 
 


