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นโยบายการก ากบัดแูลองค์การทีด่ี 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พุทธศักราช  2546  รวมท้ัง
ใหส้อดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล  ท้ังนี้เพื่อให้การบริหาราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางในการบริหารงานภาครัฐ 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีอัน
ประกอบด้วยนโยบายหลัก  4  ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ด้าน
องค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน  รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับ
อื่น ๆ อย่างท่ัวถึง 
        
 
       

                 
(นายจ าลอง ใยไธสง) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  
         มกราคม  2566 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี  เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบการบริหารจัดการท่ี ดีตามหลัก           
ธรรมาภิบาลให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องอันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็น
หน่วยงานภาครัฐ อีกท้ังสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงานและผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ได้รวบรวม
หลักการ  นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์ น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน และจะไม่ละเลย
การปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 
 ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จะได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจ าเพื่อให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  
 
 
 
        
                                   (นายจ าลอง  ใยไธสง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
                   มกราคม   2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หมวด 1 
ข้อมูลองค์กร 

 
วิสัยทัศน์ 
 “ตลาดโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่ คู่สังคมการเกษตร เป็นเขตผ้าไหม มีน้ าใสตลอดปี ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี มีแหล่งโบราณเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว” 
 
พันธกิจ 
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้มาตรฐานแลเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝังให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจน

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
5. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ียั่งยืน 
6. เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีความร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
ค่านิยมหลักขององค์การ 
 คนดี     :  มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ไม่เลือกปฏิบัติ 
 คนเก่ง   :  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างานด้วยความรู้ ความสามารถและท างานเป็นทีม 
 คนขยัน  :  อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และ
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย  การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี  จึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ท้ังนี้ เพื่อมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  อันจ าท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ  สังคม ส่ิงแวดล้อม  องค์การ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

3) เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ  ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดโพธิ์  ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีกับนโยบายหลัก  และแนวทางการปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบาย   4  ด้าน  คือ 
 

1. ด้านรัฐ  สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ด้านองค์การ 
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
นโยบายหลัก 

ส่งเสริม  สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติงานเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดี เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลการให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู รักษาส่ิงแวดล้อม และความ

ปลอดภัยของชุมชน 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 
 นโยบายหลัก   

  มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ

ความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ของผู้บริหารและประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป 
นโยบายหลัก 

2.  มุ่งมั่นให้บริการ  ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของ
ส่วนรวม 

2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงาน
ภาครัฐให้มุ่งสู่ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

นโยบายหลัก 
3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางปฏิบัติ 
 3.1  จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
 3.2  พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ  อบต. 
 3.3  จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามารปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องภายใต้
การก ากับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1.1  จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร

ความเส่ียงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของ  อบต. 
  1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงต่อการด าเนินงานท่ี
ผิดต่อธรรมาภิบาล 
  1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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  1.4 ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเส่ียงต่อการด าเนินงานท่ีไม่สอดคล้อง
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเนน้การพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

นโยบายหลัก 
3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผล

การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
 3.1ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ  อบต.  ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เผยแพร่นโยบายกิจกรรม และผลการด าเนินงานของ  อบต.อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 นโยบายหลัก 
  2.สนับสนุนให้มีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางปฏิบัติ 
  2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า
แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

2.2จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานท่ีดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

2.3 การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
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 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลตลาดโพธิ์ จึงก าหนดหลักปฏิบัติท่ีส าคัญ  ดังนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  ส่ือสารให้บุคลากรทุกคนรับทราบและมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายก ากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัดโดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติ
ขององค์การข้อหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้อง
ในการท างานประจ าวันและไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ อบต. 
คนใด กระท าการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจรติ
ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้  อาจขอ
ค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล โดยข้อมูลท่ีให้
นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลกลับ  ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล และ
ให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ทุกปี 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมี
กาประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
    
 
 
 
 
 

        
 
 
 


