
 
   

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ ระว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

๑.๑ จัดทำแผน อัตรากำลัง 

๓ ปี เพื่อใช้ 

ในการกำหนดโครงสร้าง 

และกรอบอัตรากำลังท่ี 

รองรับภารกิจของ 

องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 

- ไม่มีการดำเนินการในรอบนี้ เนื่องจากไม่มี 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

- ปัจจุบันใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ฉบับแก ้ไขเพิ่มเดิมจนถึง (ฉบับท่ี 3) 

ประกาศใช้ เมื่อวันท่ี 3 เมษายน  ๒๕๖6 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น 5 คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้าง  19 คน 
- ลูกจ้างประจำ 1 คน 
 
 
 
 
- พนง.จ้างท่ัวไป ๔ คน 

 4๒ คน ไม่มี ไม่มี 

  



โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 

 

      

2.1 จัดทำกิจกรรมและ 
ดำเนินการตามแผน สรร 
หาพนักงานและพนักงาน 
จ้างให้ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลง หรือ 
ทดแทนอัตรากำลังท่ี 
ลาออกหรือโอนย้าย 

- สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน ๒ 

ตำแหน่ง คือ 

๑. นางสาวพรพิมล  ประทุม ตำแหน่งคนงาน

ท่ัวไป สังกัดกองการศึกษา ตามคำส่ัง 

องศ์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ท่ี  

399/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. นายกิรพัฒน์ สำเรียนรัมย์ ตำแหน่งคนงาน

ท่ัวไป สังกัดกองกช่าง ตามคำส่ัง 

องศ์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ท่ี 

126/๒๕๖๕ ลงวันท่ี 3  เมษายน ๒๕๖๕ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- พนักงานจ้าง ๒ คน ๒ คน ไม่มี ไม่มี 

  



โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

3.๑ จัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากรประจำปีและ 

ดำเนินการตามแผน ฯ 

ให้สอดคล้องตามความ 

จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยพิจารณา 

บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 

ตามสายงาน ตำแหน่ง เป็นไปตาม 

แผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1ต.ค. ๒๕๖๕ - 

30 ก.ย. ๒๕๖๖ 

- -บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น 6 คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้าง  19 คน 
- ลูกจ้างประจำ 1 คน 
-  

42 คน ไม่มี ไม่มี 

3.๒ ดำเนินการประเมิน 

ความพึงพอใจของ 

บุคลากร 

- มีการดำเนินการประเมินความพิงพอใจ 

ด้านการบริการของบุคลากรผ่านหน้าเว็ป 

ไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

www.taladpho.go.th 

- ๙,๕๐๐ บาท 

(ค่าจ้างจัดทำ 

พื้นท่ีเว็ปไซต์บน 

อินเตอร์เน็ตของ อบต.

ตลาดโพธิ์) 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- ผู้รับบริการ จำนวน ๑๐๐ คน ๑๐๐ คน ไม่มี ไม่มี 

  

http://www.taladpho.go.th/


โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

 - มีการดำเนินการจัดจ้างเหมา สำรวจ 

จัดทำเอกสารรายงาน และประเมินผล 

สำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

ผู้รับบริการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลาด

โพธิ์ หมู่ท่ี ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, และ ๙  โดย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ 

- ๑5,๐๐๐ บาท 

(ค่าจ้างให้องค์กรหรือ 

สถาบันที่เป็นกลาง 

หรือค่าจ้างท่ีปรึกษา 

เพื่อศึกษา วิจัย 

ประเมินผลหรือพัฒนา 

ระบบต่างๆ ) 

     

3.๓ ดำเนินการประเมิน 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งใน ความรู้ 

ทักษะ และ สมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ 

/ ๒๕๖๖ ตามแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงความรู้ทักษะ 

และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ 

/ ๒๕๖๖ ตามแบบประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงความรู้ทักษะ 

และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น  1  คน 
- อำนวยการท้องถิ่น  4 คน 

- วิชาการ 4 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- พนง.จ้าง  18 คน 
- ลูกจ้างประจำ 1 คน 

34 คน ไม่มี ไม่มี 

  



๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรใน 

สังกัด รับทราบถึง 

สวัสดิการต่าง ๆ ของ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 

ทางเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบล     

ตลาดโพธิ์  www.taladpho.go.th 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น 5 คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้าง  19 คน 
- พนง.จ้างท่ัวไป ๔ คน 

4๒ คน ไม่มี ไม่มี 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา 

มอบหมายงานแก้ 

ผู้ใด้บังคับบัญชาอย่าง 

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ 

ติดตาม และดูแล 

ผู้ใด้บังคับบัญชาให้ 

ปฏิบัติงาตามเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบียบ และ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการออกคำส่ังแบ่งงานและ 

มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกส่วน 

ราชการเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น 5 คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้าง 19  คน 

4๒ คน ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

http://www.taladpho.go.th/


5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5.๑ ประชาสัมพันธ์และ 

เผยแพร่แนวทาง 

ความก้าวหน้าในสาย 

ตำแหน่งให้บุคลากร ทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงาน 

ให้กับพนักงานส่วนตำบล พร้อมท้ังให้ 

คำแนะนำและคำปรึกษา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น 6 คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป 6 คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้าง  19 คน 
- ลูกจ้างประจำ 1 คน 
- พนง.จ้างท่ัวไป ๔ คน 

42 คน ไม่มี ไม่มี 

5.๒ ดำเนินการบันทึก 

แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 

บุคลากรในระบบศูนย์ 

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 
- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น ๕ คน 

- วิชาการ 7 คน 
- ท่ัวไป ๔ คน 

- ครู 1 คน 
- พนง.จ้างตามภารกิจ ๕ คน 
- พนง.จ้างท่ัวไป ๔ คน 

๓๒ คน ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3.๓ จัดให้มีกระบวนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ราชการท่ีเป็นธรรม เสมอ 

ภาคและสามารถ 

ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานชอง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๖ เป็นไปตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ โดยผ่านกระบวนการพิจารณาใน 

รูปแบบชองการแต่งต้ังคณะกรรมการ - 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานชอง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๖ เป็นไปตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ โดยผ่านกระบวนการพิจารณาใน 

รูปแบบชองการแต่งต้ังคณะกรรมการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- บริหารท้องถิ่น ๒ คน 
- อำนวยการท้องถิ่น ๕ คน 

- วิชาการ ๑๐ คน 
- ท่ัวไป ๔ คน 

- ครู ๒ คน 
- พนง.จ้างตามภารกิจ ๕ คน 
- พนง.จ้างท่ัวไป ๔ คน 

๓๒ คน ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



6.ด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

อัตรากำลัง จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

ปัญหา/ 

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6.1 ส่งเสริมให้บุคลากร 

มีความก้าวหน้าในสาย 

งานของผู้ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการเล่ือนระดับพนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 ราย คือนายสมบัติ  แกล้วกล้า จาก 

นายข่างโยธาชำนาญ เป็น นายช่างโยธาอาวุโส  

ตามคำส่ัง อบต.ตลาดโพธิ์ที่ 304/2566    

ลงวันท่ี 4  สิงหาคม 2566 

- ไม่มีงบประมาณ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

- สายท่ัวไป 1 คน 

 
1 คน ไม่มี ไม่มี 

 


